Hospital Universitario
saaveais 12 de@ octubre

Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cédigos que permitirian acceder al original.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE REDACCION DEL PROYECTO BASICO Y
DE EJECUCION, DIRECCION DE OBRA, DIRECCION DE EJECUCION Y
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS PARA EL
TRASLADO DE LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO Y SUS AREAS DE
GESTION DE SU ACTUAL UBICACION PROVISIONAL EN PLANTA MENOS
UNO DEL EDIFICIO AZUL A SU UBICACION DEFINITIVA EN LA PLANTA
MENOS DOS DEL MISMO EDIFICIO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE
OCTUBRE.

Expediente: 2026-0-52

1. ANTECEDENTES

Durante el afio 2.024 se produjo el traslado de la actividad asistencial al nuevo hospital ya
construido. En diciembre de 2.024 se inicia la Fase Il de la obra principal consistente en la
demolicién del 90% del edificio de la Residencia General y la reforma del 10% restante.
Para poder proceder a la demoliciéon y reforma de este edificio, ciertos servicios
asistenciales y gran parte de los del area de Gestion Administrativa y Servicios Generales
hubo que trasladarlos provisionalmente a espacios liberados por servicios asistenciales del
antiguo edificio Materno Infantil actualmente denominado Edificio AZUL.

Los espacios asignados a cada servicio fueron aquellos que, por su compartimentacién y
dotacion de instalaciones, requerian de una minima inversion econdémica favoreciendo el
traslado inmediato de aquellos servicios sin ubicacion definitiva y que se trasladaron
provisionalmente al edificio AZUL, pendientes de las obras de reforma vy
acondicionamientos de espacios para su ubicacién definitiva.

En el caso de los talleres de Mantenimiento y sus areas de gestion, fueron ubicados
provisionalmente en el espacio que dejé la Urgencia Pediatrica y Trabajo Social en la planta
menos uno del edificio AZUL, pendientes de ubicacién definitiva en la planta sétano dos,
en el espacio dejado por el antiguo almacén general, en el mismo edifico.

Para comprobar la viabilidad de esta ubicacién como espacio definitivo para los talleres de
mantenimiento y sus areas de gestion, se contratd en junio de 2.025 al Arquitecto Técnico
Juan Andrés Lopez Moreno, concluyendo que el mencionado espacio permite albergar con
holgura todos los talleres por oficio, el area administrativa, los vestuarios y las zonas
comunes que el servicio necesita. Para llevar a cabo ese traslado, hace falta redactar un
proyecto de ejecucién completo y dirigir las obras con las garantias que exige la Ley
38/1999 de Ordenacion de la Edificacion.

2. OBJETO DEL CONTRATO Y CONTENIDO

2.1. Objeto

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de redaccién del Proyecto Basico y de
Ejecucion, Direccion de Obra, Direccion de Ejecuciéon y Coordinacion de Seguridad y Salud
de las obras para el traslado de los talleres de mantenimiento y sus areas de gestion de su
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actual ubicacién provisional en planta menos uno del Edificio Azul a su ubicacion definitiva
en la planta menos dos del mismo edificio del Hospital Universitario 12 de Octubre.

También formara parte del encargo la colaboraciéon en la elaboracion de contenidos
digitales para la divulgacion del proyecto y de las obras, con el apoyo técnico que sea
necesario para su comunicacion.

2.2. Proceso de seleccion

Para la seleccién de la empresa adjudicataria, y como paso previo a la realizacién del
proyecto, los licitadores presentaran un ANTEPROYECTO elaborado a partir del Estudio
de Viabilidad, del programa de necesidades del Servicio de Mantenimiento y de la
documentacién grafica aportada en los Anexos al presente pliego, con la delimitacién del
area de actuacion. El contenido, formato y método de valoracion del anteproyecto se
detallan en el apartado 3.1 del presente pliego.

2.3. Ambito de actuacion

El ambito de actuaciéon se situa en la planta sétano 2 del Edificio Azul del Hospital
Universitario 12 de Octubre (Avenida de Cérdoba s/n, 28041 Madrid). Mas concretamente,
afecta al sector este del Ala A de dicha planta: un espacio diafano de 905,79 m? con una
altura libre de 3,00 metros, actualmente en desuso, delimitado en los planos que se
adjuntan como Anexo |.

2.4. Contenido

La documentacién a entregar en cada fase debera ajustarse a los requerimientos de los
colegios profesionales correspondientes, al Codigo Técnico de la Edificacion y a la
normativa que resulte de aplicaciéon a los contratos de obras de las Administraciones
Publicas.

2.5. Normativa de aplicaciéon

En cada etapa del encargo, el adjudicatario justificard el cumplimiento de la normativa
vigente en el momento de su redaccién. Con caracter general, sera de aplicacion la
siguiente:

AMBITO NORMATIVA DE REFERENCIA
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
Contratacién publica (LCSP). RD 1098/2001, de 12 de octubre, Reglamento General de
la LCSP.

Ordenacion de la Edificacion Ley 38/1999, de 5 de noviembre (LOE).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Seguridad y salud en obras Laborales. RD 1627/1997, de 24 de octubre, disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras.

RD 105/2008, de 1 de febrero. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de

Residuos de construccién . .
residuos y suelos contaminados.

RD 314/2006, de 17 de marzo, modificado por RD 732/2019, de 20

Cédigo Tecnico de diciembre.

Ley 2/1999, de 17 de marzo (BOCM num. 74 de 29 de marzo de

Calidad de la edificacion 1999), actualizada.
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Ley 1/2024, de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad

Economia circular .
de Madrid.

Normativa de edificios sanitarios. Normativa de accesibilidad.
Normas de compafiias suministradoras. Ordenanzas municipales.
Toda la normativa técnica de aplicacion en proyectos y ejecucion
de obras.

Normativa especifica

Con caracter especifico, el adjudicatario se ajustara igualmente al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares del presente contrato.

3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA EVALUABLE Y TRABAJOS DE LAS
ETAPAS DEL CONTRATO

3.1. Propuesta técnica. Anteproyecto para su evaluaciéon

Se establece como criterio de seleccion la presentacion de un ANTEPROYECTO que
defina las actuaciones a desarrollar y permita acreditar que el equipo licitador comprende
el alcance del encargo y es capaz de plantear una solucién técnica coherente con las
condiciones del espacio disponible y con el programa de necesidades del Servicio de
Mantenimiento.

El anteproyecto incluira la siguiente documentacion:

¢ Una memoria técnica que recoja, de forma ordenada y precisa, el planteamiento
del programa de necesidades del Servicio de Mantenimiento, la exposicion de los
aspectos fundamentales de la obra desde el punto de vista funcional, constructivo,
de instalaciones y econémico, asi como la justificacién de la solucién propuesta. La
memoria desarrollara especialmente: |la adecuacién de la propuesta al programa de
necesidades y al espacio disponible; la solucion técnico-constructiva y de
instalaciones planteada; la organizacién funcional y las circulaciones previstas; y la
integracién de la actuacién con el entorno hospitalario, con identificacién de las
medidas dirigidas a minimizar las afecciones a la actividad asistencial durante las
obras.

e Planos de planta, alzado y secciones a escala, con o sin cotas, suficientes para
evaluar la solucion propuesta.

e Avance de presupuesto con estimacion global por superficie construida u otro
método que se considere idoneo.

La no presentacion del anteproyecto o de alguno de los documentos anteriores sera motivo
de exclusion de la empresa licitadora. La presentacion de un anteproyecto cuyo contenido
resulte insuficiente o que no se ajuste al programa de necesidades dara lugar a una
puntuacién de 0 puntos en este criterio, sin que ello suponga la exclusién del licitador.

La valoracién del anteproyecto se realizard conforme a los criterios y subcriterios
desarrollados en el Informe de Justificacion de los Criterios de Adjudicacion incorporado al
expediente, con una puntuacion maxima de 49 puntos sobre los 100 totales.
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La propuesta técnica presentada por los licitadores, en el caso de que se formalice contrato
de adjudicacion, no tendra caracter contractual. Su desarrollo debera adaptarse a las
modificaciones y requerimientos propuestos por los técnicos del hospital, en colaboracion
con los servicios afectados, y se ajustara a las etapas de redaccién del proyecto definidas
en el presente pliego con las variaciones que proponga el equipo técnico de seguimiento
del contrato, sin que ello suponga variacién del precio.

Formato de entrega:

La documentaciéon que conforme la propuesta no podra exceder de 25 hojas DIN A4 a
doble cara, redactada con tipo de letra Arial en tamafio 11, interlineado simple, sin espacio
anterior ni posterior, margenes superior, izquierdo e inferior de 2,50 cm y margen derecho
de 2,00 cm. Se presentara en formato digital (PDF). Los planos que se incluyan en la
documentacién deberan presentarse en formato DIN A3, computando a efectos del numero
de folios como multiplo de DIN A4.

3.2. Desarrollo de los trabajos contratados

El adjudicatario tendra acceso, previa solicitud, a la documentacién técnica obrante en los
archivos del hospital que sea necesaria para el desarrollo del encargo. Los trabajos se
organizan en las siguientes etapas:

3.2.1. Proyecto Basico

El Proyecto Basico definira con precision las caracteristicas generales de la obra, con la
justificacion de las soluciones adoptadas. Su contenido sera suficiente para emitir los
informes preceptivos, aunque no para contratar ni ejecutar las obras. Se cumpliran en todo
momento las exigencias del CTE, Parte |, Anexo I.

El documento incluira memoria descriptiva y justificativa, planos generales a escala y
acotados (plantas, alzados y secciones), y presupuesto estimado por capitulos.
Formato de entrega:

Se debera entregar un ejemplar en PDF con firma digital y archivos editables en AutoCAD
(.dwg) y Word (.doc), grabados en soporte digital (CD-ROM y pendrive) con estructura de
directorios que facilite su localizacién.

3.2.2. Proyecto de Ejecucién

A partir del Proyecto Basico aprobado, el adjudicatario desarrollara el Proyecto de
Ejecucioén con el nivel de detalle necesario para contratar y ejecutar las obras. Su contenido
reglamentario sera suficiente para obtener el visado colegial o la supervision prevista en la
LCSP.

El proyecto incluira, como minimo:
e Datos basicos de los intervinientes.
o Memoria descriptiva, justificativa, constructiva y de instalaciones.

e Planos de cada memoria. Esquemas de principio y dimensionamiento de
instalaciones.

e Pliegos de condiciones técnicas, generales y particulares.
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¢ Plan de obra. Programacién de inversiones mensuales. Diagrama tiempo-costes.

¢ Definicion de la clasificacidén empresarial exigible al contratista de obras (art. 232
LCSP y art. 25 RGLCAP).

e Mediciones detalladas. Presupuesto por precios unitarios sobre la base de precios
de la Comunidad de Madrid de 2024. Resumen de presupuesto.

e Plan de control de calidad.

El adjudicatario realizara las consultas necesarias con todos los servicios del hospital que
puedan verse afectados por las obras, y asumira las gestiones de tramitacién, legalizacién
y puesta en marcha ante organismos publicos y privados.

Formato de entrega:

Igual al indicado para el Proyecto Basico.

3.2.3. Direccion Facultativa de las Obras

e La adjudicacion de la Direccién Facultativa quedara condicionada a la adjudicacion
del contrato de obras y a la existencia de crédito presupuestario suficiente. El
adjudicatario actuara conforme a los articulos 6, 7 y 12 de la LOE vy, en particular,
asumira las siguientes obligaciones:

e Velar por que la ejecucion se ajuste estrictamente al proyecto aprobado.

o Interpretar técnica, econdmica y estéticamente el Proyecto de Ejecucién, dando
ordenes escritas y graficas que quedaran registradas en el Libro de Ordenes.

e Controlar y autorizar el abono de las obras durante su ejecuciéon y hasta la
liquidacién.

¢ Informar al 6rgano de contratacién de cuantas incidencias surjan, especialmente
las que puedan dar lugar a un modificado.

¢ Dar conformidad al Plan de Control de Calidad del constructor y al laboratorio de
control.

e Suscribir el acta de comprobacion del replanteo junto al constructor y al
representante del érgano de contratacion.

e Supervisar que la certificacibn mensual se presente antes del dia 5 de cada mes,
acompanada de relacién valorada, reportaje fotografico e informe de incidencias.

e Gestionar, con informe motivado, las solicitudes de prérroga del contratista.

Se realizara visita de obra semanal por parte de miembros de la Direccion Facultativa, con
constancia en el Libro de Ordenes o en Acta de Reunién. Las cuestiones no resueltas en
la visita deberan responderse en un plazo maximo de 5 dias habiles, informando
puntualmente a la Subdireccién de Gestion Técnica.

Dado que las obras se ejecutan en un hospital activo, el adjudicatario coordinara con el
Servicio de Medicina Preventiva y con los servicios afectados todo lo relativo al control de
infecciones, generacion de polvo, ruidos, vibraciones y restricciones de acceso. Las
medidas adoptadas quedaran recogidas en el Plan de Seguridad y Salud y seran de
obligado cumplimiento durante toda la obra.
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3.2.4. Coordinacion de Seguridad y Salud

El adjudicatario asumira las funciones de Coordinador de Seguridad y Salud, tanto en la
fase de proyecto como en la fase de ejecucion, conforme al Real Decreto 1627/1997.

En fase de proyecto redactara el Estudio de Seguridad y Salud como parte integrante del
Proyecto de Ejecucion. En fase de obra aprobara el Plan de Seguridad y Salud presentado
por el contratista, coordinara la aplicacion de los principios de accién preventiva y llevara
el Libro de Incidencias. Al concluir la obra emitira el documento de finalizacién de la
coordinacién de seguridad y salud, que formara parte de la documentacién final.

En un entorno hospitalario activo, la coordinacion de seguridad y salud adquiere especial
importancia. El adjudicatario velara particularmente por la separacién efectiva entre las
zonas de obra y las areas asistenciales, y por la compatibilidad de todas las actuaciones
con la actividad del hospital.3.2.5. Recepcion y Liquidacion de la Obra

El Director de Obra redactara la Documentacion Final de Obra con la contribucion del
Director de Ejecucion y del Coordinador de Seguridad y Salud. Estara constituida por el
Libro del Edificio conforme a la LOE, e incluira:

e Certificados Finales de Obra firmados por los técnicos directores.

e Proyecto Final de Obra con planos definitivos de lo ejecutado, sefialando las
modificaciones respecto al proyecto inicial.

¢ Manuales de uso, funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones.
¢ Fichas técnicas de materiales y equipos, con cartas de garantia de los fabricantes.

¢ Relacién de proveedores y subcontratistas, con datos de contacto y especificacion
de sus intervenciones.

¢ Relacién de ensayos del Plan de Control de Calidad, con actas e informes de
resultados.

e Libro de Ordenes y Asistencias, Libro de Incidencias de Seguridad y Salud y
documento de finalizacién de la coordinacion.

¢ Reportaje fotografico de las obras ejecutadas.
o Certificado de Eficiencia Energética del edificio terminado.

¢ Informe de gestion de residuos con certificados de los vertidos realizados.

Formato de entrega:

Igual al indicado para el Proyecto Basico.

3.3. Resumen de las etapas del contrato

Las etapas del contrato, su distribucion porcentual y los plazos estimados son los
siguientes:

ETAPA % HONORARIOS | ORDEN PLAZO ESTIMADO
1. Proyecto Basico 31,00% | 1 3 semanas
2. Proyecto de Ejecucion 23,30% | 1 2 semanas
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3. Direccién de Obras 19,40% | 2

4.- Direccion de Ejecucion 19,40% | 2 Durgmon de las obras
(estimada 4 meses)

5.- Coordinacion Sy S 3,00% | 2

6. Recepcion y Liquidacion 3,90% | 3 Tras recepcion de obra

TOTAL 100,00%

Una vez revisada y validada cada etapa, se autorizara al adjudicatario a continuar con la
siguiente. Las subsanaciones que resulten necesarias para adaptarse a los requerimientos
de la Administracion no daran derecho a modificacién del precio del contrato.

4. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION

El tiempo total para las etapas 1 y 2 (Orden de pago 1) se estima en 40 dias laborables,
excluidos sabados, domingos y festivos, conforme al siguiente desglose:

ACTIVIDAD PLAZO OBSERVACIONES ‘
Redaccién del Proyecto Basico 25 dias laborables Desde inicio de la Orden 1
R,eV|.S|on del Proyecto Basico por los 5 dias laborables Nq c.:ompt.JtabIe para el
técnicos del hospital adjudicatario.
Redaccién del Proyecto de Ejecuciéon | 15 dias laborables Tras validacién del Basico
SUPERVISION PROYECTO
(DGIS)
TOTAL ORDEN 1 (PLAZO DEL .
ADJUDICATARIO) 40 dias laborables Aprox. 2 meses naturales

El periodo de revision del Hospital sera de 5 dias laborables al finalizar la primera etapa no
es imputable al adjudicatario, pero si forma parte del plazo global del contrato a efectos de
planificacion conjunta. Al finalizar la etapa 2, el proyecto se mandara a la oficina de
supervision de proyectos del SERMAS.

El plazo de la Orden 2 (Direccion de Obra, Direccion de Ejecucion y Coordinacion de
Seguridad y Salud) comenzara con la adjudicacion del contrato de obras y concluira con la
recepcion definitiva y la Orden 3 (Recepcidén y Liquidacién de la Obra) liquidacion de las
mismas. Se estima una duracién de 4 meses para la fase de ejecucién, si bien podra
ampliarse si las obras se prorrogaran por causas no imputables al adjudicatario.

5. DURACION DEL CONTRATO. PLAZO DE VIGENCIA

Orden 1 — Redaccidn del proyecto: se inicia al dia habil siguiente a la firma del contrato.
El plazo maximo es el indicado en el apartado 4.

Orden 2 — Direccion Facultativa: se activa una vez adjudicado el contrato de obras y
acreditada la existencia de crédito presupuestario. Se extiende hasta la recepcion definitiva
y liquidacién, incluido el plazo de garantia de aquellas prestaciones que asi lo requieran.
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El plazo de ejecucién de cada orden podra prorrogarse cuando el adjudicatario no pueda
cumplirlo por causas que no le sean imputables, previa justificacién y autorizacion de la
Administracion.

En Madrid, a la fecha de la firma.

G| L RODR'GU EZ Firmado digitalmente por

GIL RODRIGUEZ PABLO -

PABLO - 022013907
Fecha: 2026.06.12 14:39:48

02201390Z +02'00'

Pablo Gil Rodriguez
Jefe de Seccion de Obras
Servicio de Ingenieria y Mantenimiento
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Estudio de Viabilidad para el traslado de los talleres de mantenimiento a la planta s6tano 2 del antiguo edificio
materno infantil. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid

MEMORIA

1.- DATOS GENERALES

1.1.- IDENTIFICACION Y OBJETO DEL ESTUDIO
El objeto del Estudio es del determinar si se puede llevar a cabo el traslado de los talleres a un

espacio determinado en la planta sétano 2 del antiguo edificio materno infantil del Hospital
Universitario 12 de Octubre, Av. de Cordoba s/n, 28041 Madrid.

1.2.- AGENTES DEL ESTUDIO

PROMOTOR

El Organo de Contratacién es el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)

El Centro Directivo Promotor del Contrato es el HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE
Av. de Cdrdoba, s/n, 28041 Madrid.

NIF: Q2877010E

AUTOR DEL ESTUDIO
Juan Andrés Lépez Moreno. Arquitecto Técnico
NIF: 70040386-G
C/ Montecillo, 41. 28300 Aranjuez (Madrid)
Tf: 699078558
E-mail: juanandres@aparejadoresmadrid.org

OTROS AGENTES

No intervienen mas agentes en el presente Estudio.
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Estudio de Viabilidad para el traslado de los talleres de mantenimiento a la planta s6tano 2 del antiguo edificio
materno infantil. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid

2.- MEMORIA DESCRIPTIVA
2.1.- DATOS DE EMPLAZAMIENTO
Datos Generales.

Hospital Universitario 12 de Octubre.

Antiguo Edificio Materno Infantil.

Avenida de Cérdoba s/n (N-IV Madrid-Cadiz Km. 5,4).
28041 Madrid.

Referencia catastral del inmueble: 0897101VK4609H0001Q0.

El complejo hospitalario esta formado por distintos edificios. El solar sobre el que se asienta el
complejo hospitalario tiene forma irregular y ocupa una superficie aproximada de 236.972,00
m? y cuenta con todos los sistemas, servicios y suministros urbanos. La actuacién que se
proyecta afecta exclusivamente a una parte de la segunda planta del antiguo edificio materno-
infantil.

El antiguo edificio materno infantil esta situado en el lado sur del complejo. El s6tano dos
presenta una planta de forma irregular compuesta por lineas rectas y arcos de circunferencia.
La superficie total de la planta es de 7.758,34 m?.

2.2.- ANTECEDENTES

Actualmente los talleres de mantenimiento se ubican en la planta sétano 1 del edificio materno
infantil, en un espacio reducido en la parte norte del edificio en el que parte de la maquinaria se
encuentra acopiada en la llamada galeria de control. Se estan trasladando provisionalmente a
la antigua sala de urgencias pediatricas, ya que dicho espacio es insuficiente para albergar la
maquinaria y bancos de trabajo existentes y para futuras ampliaciones de equipamiento.

Con estas premisas, el Hospital a través del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento sopesa la
posibilidad de trasladar los talleres a un area mas extensa y operativa, como puede ser el lado
este del Ala “A”, un espacio diafano actualmente en desuso.

Vista desde el fondo del espacio de la planta sétano 2

Juan Andrés Lépez Moreno — Arquitecto Técnico PAGINA 3/17
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2.3.- CONDICIONANTES DE PARTIDA. ESTADO ACTUAL

ESTADO ACTUAL Y USOS

La zona fue anteriormente un almacén y actualmente estd en desuso. Esta parcialmente
ocupado por maquinaria de los futuros talleres, una plegadora y bancos de trabajo, grupos de
bombeo, una partida de colchones y algunas sillas agrupadas provenientes de salas de espera.
Hay también algunos palets de material, carros para el traslado de materiales, palets apilados y
una flota de transpaletas.

La superficie total de la zona es de 905,79 m? y la altura de suelo a techo es de 3,00 metros.
Dispone de una entrada directa del exterior para la recepcion de mercancias y de una salida de
emergencia.

El espacio es diafano a excepcion de los pilares segun se ve en las imagenes y de dos zonas,
una de ellas es una sala cerrada situada al fondo de la zona donde se ubican equipos de
climatizacién. La otra zona corresponde a la recepcién, donde hay una oficina, dos aseos y un
mostrador. Hay un tercer espacio cerrado, adosado a la pared sur que sirve de almacén
provisional al roétulo que habia en el edificio general, hoy en dia en proceso de desmontaje y
demolicién.

Juan Andrés Lépez Moreno — Arquitecto Técnico PAGINA 4/17



Estudio de Viabilidad para el traslado de los talleres de mantenimiento a la planta s6tano 2 del antiguo edificio
materno infantil. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid

3.- PROGRAMA DE NECESIDADES

El area ha de dividirse en varios talleres, uno para cada oficio; ademas debe contar con una
zona administrativa, oficinas, despachos y sala de reuniones y por ultimo un grupo de aseos y
vestuarios. Cada taller ha de tener las dimensiones necesarias para albergar la maquinaria y
los puestos de trabajo actuales asi como contemplar futuras ampliaciones.

Se ha consultado a los responsables de la Seccién de Instalaciones del Servicio de Ingenieria y
Mantenimiento del Hospital para detallar las caracteristicas de cada dependencia, la
maquinaria que ha de estar en cada taller, los puestos de trabajo, la zona administrativa y los
aseos-vestuarios.

Los talleres que se necesitan son el taller de mecanicos, el de calefactores, el de albaiiileria,
fontaneria, pintura y carpinteria. El taller de mecanicos y calefactores deben compartir una
cabina de soldadura. A continuacién se describe la dotacion de personal de cada taller y la
relacién de herramienta pormenorizada y las necesidades para la zona administrativa y aseos-
vestuarios.

3.1.- TALLER DE MECANICOS

Dispondra de al menos cinco puestos de trabajo mas un puesto administrativo para la gestion
de partes de trabajo.

-. Relacién de maquinaria

Tronzadora

Prensa hidraulica

Torno

Taladro de columna

Plegadora

Piedra de esmeril

Lijadora de banda

Bancos de trabajo con tornillos de banco
Armario de persiana para herramientas de mano
Cizalla manual

Cizalla automatica

-. Herramienta ligera

Amoladora @115 mm de cable
Amoladora @115 mm de bateria
Amoladora @230 mm

Taladro de cable

Taladro de bateria

Caladora

Fresadora

Llave de impacto eléctrica

3.2.- TALLER DE CALEFACTORES

Seran necesarios cuatro puestos de trabajo mas un puesto administrativo para la gestion de
partes de trabajo.
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-. Relacién de maquinaria
Banco de trabajo minimo 2 (150x100 y 200x100) con tornillo
Yunque (100x60).
Esmeriladora de pie o muela de afilado (100x60).
Taladradora eléctrica para banco adicional (100x100).

-. Herramienta ligera

Carro para transportes
Escaleras de varios tamafios

-. Mobiliario
Armario donde se guarda herramienta de grandes dimensiones minimo dos cuerpos
Cajones para herramienta de mano individual
3.3.- CABINA DE SOLDADURA
La cabina de soldadura sera un espacio de dimensiones aproximadas 4,00 x 4,00 m que ha de
situarse proximo a los talleres de mecanicos y calefactores, puesto que ellos comparten esta
cabina.
- Relacién de maquinaria
Grupo de soldadura TIG, electrodo y MIG (equipo de extraccion de humos portatil)
Equipo de Soldadura autégena
Equipo de Soldadura por puntos
Extractor de humos o campana movil
3.4.- TALLER DE FONTANERIA
El taller de fontaneria necesita tres puestos de trabajo mas un puesto administrativo para la
gestion de partes de trabajo.
-. Mobiliario
Banco de trabajo minimo 2 unidades (120x80) con esmeriladora y tornillo
Herramienta pequefia
Escaleras de varios tamafios
Carros individuales
Cajones para las herramientas de mano

3.5.- TALLER DE ALBANILERIA

4 Puestos de trabajo mas un puesto administrativo para la gestién de partes de trabajo.

- Herramienta y utiles
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2 Carros para transportar el material de aporte
Mesa de corte de productos ceramicos y terrazos (120x60) con toma de agua, desagiie
y extractor de polvo
Arcones para herramienta de mano individual
3.6.- TALLER DE PINTURA

Un puesto de trabajo mas un puesto administrativo para la gestion de partes de trabajo.

- Herramienta y utiles
2 Carros para transportar el material de aporte
Arcones para herramienta de mano individual
3.7.- TALLER DE CARPINTERIA
El taller de carpinteria ha de disponer de dos puestos de trabajo mas un puesto administrativo
para la gestién de partes de trabajo.
-. Maquinaria
Maquina combinada, sierra, cepilladora y fresadora
Equipo de aspiraciéon
3.8.- AREA ADMINISTRATIVA
Las necesidades para esta area son las siguientes:
- Despacho del jefe de talleres
- Despacho del departamento de compras
- Despacho de electromedicina
- Sala de reuniones

- Oficina para encargados de talleres, capaz para nueve puestos de trabajo

Todos los puestos de trabajo estaran dotados de tomas de corriente y tomas de voz/datos.

3.9.- ASEOS Y VESTUARIOS

Son necesarios tres vestuarios diferenciados: aseo-vestuario para el personal de oficina, aseo-
vestuario para mujeres y aseo-vestuario para el personal de los talleres. Las dimensiones en
los tres casos han de ser suficientes para dar servicio a la totalidad de la plantilla, de todos los
turnos. De la informacién facilitada por los responsables de los talleres se ha obtiene las cifras
de la plantilla:

Oficinas: 12 personas
Mujeres: 1 persona (Compras)
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Talleres 49 personas

Tanto en oficinas como en talleres la plantilla esta formada exclusivamente por hombres y no
es necesario aseos separativos. Asi pues las necesidades que hay que cubrir son:

Vestuario-aseo para 12 personas
Vestuario aseo para una persona
Vestuario aseo para 49 personas

4.- PROPUESTA DE ACTUACION

4.1.- DESCRIPCION GENERAL. PROGRAMA FUNCIONAL

La solucién propuesta se ajusta al programa de necesidades trasladado por los responsables
del Departamento de Instalaciones y del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.

La planta de la zona disponible tiene forma de gajo, una porcién de corona circular con uno de
sus extremos terminado en curva. El lado opuesto, tramo recto porcién de un radio de la corona
es el que conecta con el resto de la planta.

Se plantea dividir el gajo longitudinalmente en dos zonas mediante la creacion de un pasillo
distribuidor paralelo a las fachadas curvas del edificio. La zona norte, con fachada al patio de
entrada de materiales y provista de ventanas se destinara al area administrativa, el nucleo de
vestuarios y el taller de carpinteria. En el lado sur se dispondran los talleres.

4.2.- DESCRIPCION PORMENORIZADA

-. Area administrativa

Se accede desde el distribuidor principal, a través de un vestibulo al que dan el despacho del
jefe de taller, el despacho de electromedicina, una sala de reuniones y un pasillo. Este pasillo
da acceso al despacho de compras y la oficina para nueve puestos de trabajo donde se
ubicaran los encargados de talleres.

-. Aseos vestuarios

Un aseo vestuario para el personal de oficina. Contara con dos inodoros, dos lavabos, dos
urinarios, dos duchas y doce taquillas.

Un aseo vestuario para mujeres. Consta de una ducha, un inodoro y un lavabo. Aunque
actualmente solo hay una mujer en la plantilla, tendra tres taquillas en prevision de
modificaciones o ampliaciones de personal futuras.

Un aseo vestuario para personal de talleres. Se ha dimensionado para la totalidad de la
plantilla. La suma total de todos los turnos es de 49 personas. Por tanto se ha dispuesto
espacio para 49 taquillas y sus correspondientes bancos. Ademas tendra cinco duchas, cinco
lavabos, tres inodoros y tres urinarios.
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Entre los aseos de mujeres y el de personal de talleres hay en la fachada una salida de
emergencia, por lo que se crea un pasillo entre ambos aseos que comunica con el distribuidor,
para constituir un itinerario de evacuacion.

-. Talleres

Se crean seis talleres, mecanica, calefacciéon, albafileria, fontaneria, pintura y carpinteria,
ademas de una cabina de soldadura, una zona de recepcién de productos y una sala anexa a
la existente de climatizacion. A excepcién del taller de carpinteria todas las demas
dependencias estan ubicadas en el lado sur del distribuidor.

Para el dimensionado de los talleres se ha tenido en cuenta el numero de puestos de trabajo
necesario para cada taller y el equipamiento inherentes a cada actividad. Hay maquinaria en
algunos casos voluminosa cuya ubicacion requiere espacio propio y area de movimiento
alrededor de la misma que ha de tenerse en consideracion.

Junto a la entrada a la zona, en primer lugar se ubica la recepcion de materiales; a
continuacién el taller de mecanica y después el de calefaccion. Entre ambos se ha definido un
espacio para la cabina de soldadura, compartida por ambos talleres. Mas adelante se situan
por este orden los talleres de albanfileria, fontaneria y pintura. Tras el taller de pintura hay una
sala donde se alojan equipos de climatizacién y adyacente a ésta, se crea una nueva sala para
la instalacion de climatizadoras futuras. El taller de carpinteria se encuentra al otro lado del
pasillo, en una pieza con ventilacion natural a través de ventanas. Se ha situado ahi en
prevision de necesitar ventilacion especial o aspiracion.
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5.- SUPERFICIES

Cuadro de superficies

DEPENDENCIA SUPERF. UTIL m2
DESPACHO JEFE TALLERES 12,22
DESPACHO ELECTROMEDICINA 10,90
DESPACHO COMPRAS 7,86
SALA DE REUNIONES 13,76
OFICINA 38,90
VESTUARIO PERSONAL OFICINA 19,28
VESTUARIO MUJERES 7,80
VESTUARIO PERSONAL TALLERES 67,08
TALLER CARPINTEROS 48,70
TALLER PINTORES 26,81
TALLER FONTANEROS 53,29
TALLER ALBANILERIA 43,51
TALLER CALEFACTORES 69,01
TALLER MECANICOS 103,98
CABINA SOLDADURA 25,99
RECEPCION MATERIALES 103,10
CLIMATIZACION 10,83
SALA ANEXA CLIMATIZACION 20,57
DISTRIBUIDOR 85,29
VESTIBULO 1 7,93
VESTIBULO 2 23,42
VESTIBULO DESPACHOS 6,72
VESTIBULO VESTUARIOS 6,92
PASILLO SALIDA DE EMERGENCIA 7,78
TOTAL SUPERFICIE UTIL 821,65
SUPERFICIES CONSTRUIDAS m2
PLANTA SEGUNDA COMPLETA 2.413,13
AMBITO DE LA ACTUACION 905,79

Juan Andrés Lépez Moreno — Arquitecto Técnico PAGINA 10/17



Estudio de Viabilidad para el traslado de los talleres de mantenimiento a la planta s6tano 2 del antiguo edificio
materno infantil. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid

6.- JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA

La solucién disefiada para el area de talleres ha de cumplir con el programa de necesidades
definido por el hospital, los requisitos de funcionalidad, la normativa vigente de edificacion y las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

6.1.- OCUPACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

En primer lugar vamos a determinar el aforo u ocupacién maxima de cada dependencia y
comprobar que esté por encima de las necesidades descritas en el apartado 3 del presente
Estudio. La ocupacién maxima de las areas de trabajo viene dada por la aplicacion del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones Minimas de
Sequridad y Salud en los lugares de Trabajo.

El articulo 2°, apartado 1 del Anexo | del Real Decreto establece lo siguiente:

1°. Las dimensiones de los locales de trabajo deberan permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin riesgos
para su sequridad y salud y en condiciones ergonémicas aceptables. Sus dimensiones minimas seréan las siguientes:

a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No obstante, en locales comerciales, de servicios, oficinas y
despachos, la altura podra reducirse a 2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

¢) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

La altura libre de la zona es de 2,80 m, por lo que cumple el apartado a). Para el célculo de
ocupacién segun el apartado b) se han deducido las superficies ocupadas por las mesas y para
el calculo segun el apartado c) se ha deducido el espacio ocupado por objetos voluminosos
tales como la maquinaria y los bancos de trabajo. Los resultados se reflejan en los siguientes

cuadros:

CALCULO DE LA OCUPACION EN FUNCION DEL VOLUMEN DISPONIBLE

SUP. UTIL

ALTURA

VOLUMEN

VOL.

VOL.

DEPENDENCIA m2 m m3 MAQ.m3 LIBRE m3 AFORO
DESPACHO JEFE TALLERES 12,22 2,80 34,22 34,22 3
DESPACHO ELECTROMEDICINA 10,90 2,80 30,52 30,52 3
DESPACHO COMPRAS 7,86 2,80 22,01 22,01 2
SALA DE REUNIONES 13,76 2,80 38,53 38,53 4
OFICINA 38,90 2,80 108,92 108,92 11
TALLER CARPINTEROS 48,70 2,80 136,36 13,84 122,52 12
TALLER PINTORES 26,81 2,80 75,07 0,86 74,20 7
TALLER FONTANEROS 53,29 2,80 149,21 2,74 146,48 15
TALLER ALBARILERIA 43,51 2,80 121,83 0,86 120,96 12
TALLER CALEFACTORES 69,01 2,80 193,24 419 189,05 19
TALLER MECANICOS 103,98 2,80 291,14 12,74 278,40 28
CABINA SOLDADURA 25,99 2,80 72,77 1,01 71,77 7
RECEPCION MATERIALES 103,10 2,80 288,68 288,68 29
TOTALES 821,65 152
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CALCULO DE LA OCUPACION EN FUNCION DE LA SUPERFICIE LIBRE

DEPENDENCIA SUP. UL”Q ?/ILg’EI»EIEiIgIIg SUP. LIBRE m2 AFORO
MAQUINARIA m2
DESPACHO JEFE TALLERES 12,22 1,28 10,94 5
DESPACHO ELECTROMEDICINA 10,90 1,28 9,62 5
DESPACHO COMPRAS 7,86 1,28 6,58 3
SALA DE REUNIONES 13,76 2,88 10,88 5
OFICINA 38,90 8,82 30,08 15
TALLER CARPINTEROS 48,70 13,84 34,86 17
TALLER PINTORES 26,81 1,44 25,37 13
TALLER FONTANEROS 53,29 3,52 49,77 25
TALLER ALBANILERIA 43,51 1,44 42,07 21
TALLER CALEFACTORES 69,01 4,50 64,51 32
TALLER MECANICOS 103,98 10,29 93,70 47
CABINA SOLDADURA 25,99 1,10 24,89 12
RECEPCION MATERIALES 103,10 103,10 52
TOTALES 821,65 252

Tomamos el valor mas desfavorable, por lo que la ocupacion del local sera de 152 personas.
Una vez determinada la ocupacién maxima, se compara con el programa de necesidades:

OCUPACION SEGUN
DEPENDENCIA AFORO PROGRAMA DE RESULTADO
NECESIDADES

DESPACHO JEFE TALLERES 3 1 CUMPLE
DESPACHO ELECTROMEDICINA 3 1 CUMPLE
DESPACHO COMPRAS 2 1 CUMPLE
SALA DE REUNIONES 4 4 CUMPLE
OFICINA 11 9 CUMPLE
TALLER CARPINTEROS 12 3 CUMPLE
TALLER PINTORES 7 2 CUMPLE
TALLER FONTANEROS 15 4 CUMPLE
TALLER ALBANILERIA 12 5 CUMPLE
TALLER CALEFACTORES 19 5 CUMPLE
TALLER MECANICOS 28 6 CUMPLE
CABINA SOLDADURA 7 2 CUMPLE
RECEPCION MATERIALES 29 1 CUMPLE
TOTALES 152 44

Se constata que la ocupacion prevista cumple con el articulado del Real Decreto.
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6.2.- DIMENSIONADO Y DOTACION DE ASEOS Y VESTUARIOS

La superficie minima de los locales de aseo y de los vestuarios no esta regulada por ninguna
normativa legal, tan solo en el anexo V-A del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de Trabajo.se
indica que sus dimensiones tienen que ser tales que permitan su uso sin dificultades ni
molestias teniendo en cuenta el numero de trabajadores que puedan utilizarlos de forma
simultanea.

En cuanto a la dotacién, no estd regulada en normativa alguna. No obstante, en la “Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de lugares de
trabajo”, publicada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se establece,
como criterio técnico, que el nimero de inodoros recomendables sea de uno por cada quince
mujeres o fraccidn que trabajen en la misma jornada y, en el caso de los hombres, se
recomienda que exista un inodoro y un urinario por cada veinticinco hombres o fraccion.
También establece una ducha por cada diez trabajadores o fraccién que finalicen su jornada
simultdneamente.

Por asimilacién, también podria emplearse los criterios recogidos en convenios colectivos,
como es el caso del Convenio General del Sector de la Construcciéon, Resolucion de 6-9-2023
de la Direccion General de Trabajo que establece, como minimo, una ducha y un lavabo por
cada 10 trabajadores o fraccién que desarrollen actividades simultaneamente en la obra, y un
retrete por cada 25 personas trabajadoras o fraccibn que desarrollen actividades
simultdneamente en la obra.

RATIO Ne° ELEMENTO
DEPENDENCIA PERS / UD PERSONAS NECESARIO UD PREVISTAS | RESULTADO
ASEO VESTUARIO OFICINA
LAVABO 10 12 2 2 CUMPLE
INODORO 25 12 1 2 CUMPLE
URINARIO 25 12 1 2 CUMPLE
DUCHA 10 12 2 2 CUMPLE
ASEO VESTUARIO MUJERES
LAVABO 10 1 1 1 CUMPLE
INODORO 15 1 1 1 CUMPLE
DUCHA 10 1 1 1 CUMPLE
ASEO VESTUARIO
PERSONAL TALLERES
LAVABO 10 28 3 5 CUMPLE
INODORO 25 28 2 3 CUMPLE
URINARIO 25 28 2 3 CUMPLE
DUCHA 10 28 3 5 CUMPLE
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6.3.- NORMATIVA VIGENTE

Ademas de lo expuesto, la zona debe cumplir con la normativa vigente en lo relativo a
cerramientos, distribucion, instalaciones, evacuacion y proteccidén contra incendios. Las
medidas correctoras que han de implantarse para el desarrollo de la actividad prevista seran
objeto de desarrollo y concrecién en el correspondiente proyecto de acondicionamiento de la
zona. En este Estudio se contempla que los espacios propuestos, su dimensionamiento,
cumplan con la normativa, sobre todo de evacuacién y que las obras necesarias y la dotacién
de instalaciones sean susceptibles de llevarse a cabo. El presente Estudio se detiene en
sefalar los aspectos basicos dejando su desarrollo al proyecto de ejecucion.

Distribucion

La distribucién propuesta es la reflejada en la documentaciéon grafica. La altura del forjado
permite el trazado sobre el falso techo de bandejas, canaletas y conductos para todas las
instalaciones necesarias.

Evacuacion

Se cuenta con dos salidas por lo que el recorrido maximo de evacuacion de ocupantes es de
50 m. Se cumple en cualquier punto de la zona. El pasillo de evacuacién tiene un ancho de
2,10 m, mas que suficiente para el aforo de los talleres. Dicho aforo es de 44 personas, por lo
que las puertas no han de tener la apertura hacia el sentido de la evacuacién.

Climatizacion y ventilacion

Se requeriran dos equipos de climatizacion y ventilacidon para las dependencias de oficina y
para los talleres. Las unidades interiores se pueden situar en la sala anexa a la actual sala de
climatizaciéon y las exteriores en la cubierta de la planta del sétano 1. La parte mas oriental de
la zona no tiene sobre su techo mas plantas, sino azotea plana, en la que se podrian disponer
estos equipos. Se instalaran equipos de ventilacion especificos en la cabina de soldadura o de
aspiracion en el taller de carpinteria.

Cubierta

La instalacién de equipos de ventilacién y climatizacién en la cubierta del s6tano 1 implica
intervenir en la misma. De los datos recabados se sabe que esa cubierta, plana no transitable,
es la original del edificio y necesita una reforma. Se plantea sustituirla por una cubierta
transitable con pavimento ceramico de manera que queda disponible para futuras instalaciones.

Electricidad
Se dotara de una instalacién eléctrica con alimentacion desde el cuadro general del edificio,

provista de cuadro general de alumbrado y cuadro general de fuerza, cuadros secundarios y
tomas de corriente trifasicas en los talleres que sea necesario.
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Fontaneria y saneamiento
En el local hay bajante que desde el techo llegan al pavimento lo que indica que habra
arquetas de saneamiento que se podran utilizar para la red de evacuacion de aseos.
Control de accesos
El acceso a la zona contara con puertas dotadas de cerraduras amaestradas y control de
accesos.
Voz /| Datos
Hay espacios disponibles en la entrada a la zona y junto a los aseos para implantar un cuarto
para el rack de comunicaciones, que se alimentara con lineas de fibra 6ptica desde los nodos
existentes en el edificio.
Instalaciones contra incendios
La zona dispone de bocas de incendio equipadas y red de rociadores automaticos. El analisis

que se lleve a cabo en el proyecto determinara si hay que afiadir mas elementos de proteccion.
Ademas se colocaria toda la sefializacién correspondiente.
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7.- VALORACION ECONOMICA

Con las premisas descritas se ha realizado una estimacion del coste economico de la
actuacion. El punto de partida ha sido la Base de Precios de la Comunidad de 2024,
actualmente vigente y los Costes de Referencia de la Edificacion de la Comunidad de Madrid.
Este ultimo se tomado de la pagina web de Ila Comunidad de Madrid
(https.//gestiona.comunidad.madrid/cred _inter/indexCred.jsf) aplicando en esta pagina las
condiciones de la obra objeto de este estudio. La valoracion incluye ademas de la Ejecuciéon
Material, los gastos generales, el beneficio industrial y el IVA.

N° CAPITULO IMPORTE
C01 DEMOLICIONES Y TRABAJOS PREVIOS........ccciiieeeee e 35.619,67
C02 SANEAMIENTO HORIZONTAL.....coitiiiiiieeieie et e 11.750,18
CO03 ALBANILERIA ..o 64.083,16
CO4 CUBIERTA ..ttt ettt et et e et e et e e te e te e saeesaeesneeeneeaneeeneeas 101.312,90
C05 SOLADOS Y ALICATADOS ..ottt ettt sttt sne e e 58.494,51
C06 CARPINTERIA INTERIOR Y MOBILIARIO ......cocouiuiiieceeeeeeeeeeeeeeeeee e 37.111,33
CO7 FONTANERIA .....ooiieeeeeeeeeeeeee ettt 16.595,51
CO08 ELECTRICIDAD .......ceeetiiitiitieie ettt sttt ettt nee st seesteeneesteeneeeesneeneenees 62.219,68
CO09 CLIMATIZACION ... 253.174,39
C10 PROTECCION CONTRA INCENDIOS.......cooueueececececececeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25.976,54
(O I @ YA G 0 7 I 1 R 10.253,28
C12 CONTROL DE ACCESOS ......ooiiieiieiie ettt steeseee e seeste e sneenneas 10.254,56
C13 PINTURAS .ttt ettt ettt e e e et e ebeeseeesaeesseesnneanneeneen 9.448,54
C14 GESTION DE RESIDUOS ........cooveieeeeeteteeeeeeeeeeeeeeeceeee e e en e 15.236,30
C15 CONTROL DE CALIDAD ...ttt ettt eeeee e 4.606,85
C16 SEGURIDAD Y SALUD ..ottt 4.965,05
TOTAL EJECUCION MATERIAL 721.102,45
13,00 % Gastos generales....... 93.743,32
6,00 % Beneficio industrial..... 43.266,15

SUMA DE G.G.yB.L. 137.009,47

TOTAL PRESUPUESTO CONTRATA 858.111,92
21,00% LV.A. 180.203,50
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 1.038.315,42

Asciende el presupuesto general a la expresada cantidad de UN MILLON TREINTA'Y
OCHO MIL TRESCIENTOS QUINCE EUROS con CUARENTA Y DOS CENTIMOS
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8.- CONCLUSIONES
Con lo anteriormente expuesto se considera que la solucién propuesta es susceptible de
llevarse a cabo en la zona indicada y de cubrir las necesidades requeridas para el area de

talleres del Hospital Universitario 12 de Octubre dentro de la observaciéon y cumplimiento de la
normativa vigente.

Madrid, junio de 2025

El arquitecto técnico

P o

Fdo. D. Juan Andrés Lépez Moreno
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PLANOS

1.- SITUACION Y EMPLAZAMIENTO

2.- SITUACION EN EL AMBITO DEL RECINTO HOSPITALARIO
3.- SOTANO 2. PLANTA GENERAL ESTADO ACTUAL

4.- PLANTA SOTANO 2. ESTADO ACTUAL

5.- PLANTA SOTANO 2. ESTADO REFORMADO
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