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Ref.: C-241A/012-26

Exp. A/ISER-016573/2026

COMUNICADO DE DEFECTOS DE LA DOCUMENTACION

La mesa de contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en su sesion de fecha 18 de
septiembre de 2026, tras examinar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
previos a que se refieren los articulos 140 y 141 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), presentada por los licitadores en el procedimiento de adjudicacion del contrato
titulado CONTRATACION DE CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL ESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO SIMONE ORTEGA (CIFP
SIMONE ORTEGA)(2 LOTES), ha observado que en la misma existen defectos u omisiones subsanables
y ha acordado, de conformidad con lo que establece el articulo 141.2 de la LCSP, conceder un plazo de
tres dias naturales, que concluye el dia 24 de septiembre de 2026, para que procedan a la subsanacién o
correccion de los defectos y/u omisiones observados en la documentacion presentada.

En su virtud, hasta el proximo dia 24 de septiembre de 2026, debera subsanar los siguientes defectos:

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION (Con

EMPRESA indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)

- En el Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC) presentado
no se indica el lote o lotes para los cuales el operador econémico desea
presentar una oferta.

- En la declaracion responsable multiple (Anexo Il del PCAP), en el
apartado relativo a Empleo de personas con discapacidad e igualdad de
mujeres y hombres, no esta debidamente cumplimentado el apartado
relativo a la obligacibn de tener empleados a trabajadores con
discapacidad.

ACADEMIA TRINIDAD, S.L.

- En la declaracion responsable multiple (Anexo Il del PCAP), en el
apartado relativo a Empleo de personas con discapacidad e igualdad de
mujeres y hombres, no esta debidamente cumplimentado el apartado
relativo a la obligacion de tener empleados a trabajadores con
discapacidad.

ASOCIACION AREA DE
FORMACION

Por dltimo, se comunica que, si la subsanacion no se produce dentro del plazo indicado, se acordara la
exclusion del procedimiento.

Medio electrénico de presentacion de documentacion:

http://www.comunidad.madrid - ADMINISTRACION DIGITAL - IR A ADMINISTRACION DIGITAL -
HERRAMIENTAS - GUIA DE TRAMITACION - REALIZAR UNA SOLICITUD - ESCRITOS -
FORMULARIO GENERICO(*), debiendo constar como destinatario en el impreso la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y en el apartado DIRECCION GENERAL / ORGANISMO, se debera indicar
AREA DE CONTRATACION EMPLEO - E.H.E. (09AR217), y la referencia 241A/012-26 (subsanacion
documentacion).

(*) Enlace directo al formulario de solicitud genérica:
https://gestiona3.madrid.org/ipae _app_gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdlmpreso=1787F1
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