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Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la

ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone el inicio del expediente de
contratacion titulado DISENO DE ITINERARIOS FORMATIVOS EN COMPETENCIAS VERDES

ANTECEDENTES

Primero.- La D.G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ha redactado la memoria de necesidad e idoneidad en
la que se justifica la necesidad de contratacion del expediente titulado DISENO DE ITINERARIOS FORMATIVOS
EN COMPETENCIAS VERDES.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo (DGSPE), en virtud del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo tiene encomendadas, entre otras, las competencias de “la realizacién de los estudios e investigaciones del
mercado de trabajo que sean necesarios para planificar y ejecutar las politicas de empleo” y las de “planificacién de
estrategias, proyectos y politicas de empleo, asi como su evaluacién y difusién”.

Por ello, ha considerado de gran interés general, econémico y social la tramitacion del expediente de contratacion
de servicios titulado “DISENO DE ITINERARIOS FORMATIVOS EN COMPETENCIAS VERDES”.

El objeto del contrato consiste en la elaboracion de un diagnéstico de competencias verdes y en el disefio de 24
itinerarios formativos verdes, mediante la identificacion, analisis y vinculacién entre cadenas de valor verdes,
ocupaciones, competencias y especialidades formativas, con la finalidad de proporcionar a la DGSPE una propuesta
técnicamente fundada, trazable y directamente utilizable para la planificacion de la formacién para el empleo en la
Comunidad de Madrid.

La Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027 promueve, en su medida 15, la colaboracion en estudios e informes
sobre sectores estratégicos del mercado laboral, junto con los agentes sociales y las instituciones mas
representativas de los sectores productivos, entre los que se destaca el empleo verde, para lo cual se efectuaran
diagnésticos y analisis de su mercado de trabajo.

Se espera que la transicién a empleos verdes suponga la transformacién econémica, social y laboral de todos los
sectores productivos, en distinta medida, que se encuentran afectados y deben ajustarse y dar respuesta adecuada
al cambio climatico. Este cambio se traduce en una creciente demanda de habilidades «verdes» en la mayoria de
las ocupaciones que antes no las requerian. Por una parte, las empresas necesitan identificar los riesgos y
oportunidades para para tomar mejores decisiones de inversién y, por otra, los trabajadores precisan conocer los
nuevos requerimientos mejorar su empleabilidad y proyeccion profesional.

Segundo.- Quedan acreditadas las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como
la idoneidad de su objeto y se justifica la tramitacién por procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO CON
PLURALIDAD DE CRITERIOS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Segun establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) “La celebracién de contratos por parte de las
Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el
organo de contrataciéon motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley
y que debera ser publicado en el perfil de contratante”.
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Segundo.- El articulo 28 en su apartado 1 establece que. “Las entidades del sector publico no podran celebrar otros
contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales. A tal
efecto, la naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi
como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto,
restringido o negociado sin publicidad, deben ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la
documentacion preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.”

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la LCSP, y en uso de las
atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitaciéon del expediente de contratacion de DISENO DE ITINERARIOS
FORMATIVOS EN COMPETENCIAS VERDES, cuyo presupuesto base de licitacion asciende a 44.447,17 euros,
mediante procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS y tramitacion ordinaria.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
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