& B EUNDACION _ . idIS
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA e

SVESTIGACION SAlTIRRLS

Hospital Clinico San Carlos

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA CONTRATACION, POR LA FUNDACION
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS, DE UN SERVICIO DE
ASESORAMIENTO LABORAL Y REALIZACION DE TRABAJOS SOCIO-LABORALES, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

EXPEDIENTE: PA 21-26

1.- OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato serd la prestacion a la Fundacién para la Investigacién Biomédica del
Hospital Clinico San Carlos (en adelante, la Fundacién) de un servicio de asesoramiento laboral y
de realizacion de trabajos socio-laborales.

Las prestaciones se desarrollaran de conformidad con el presente pliego, el pliego de clausulas
administrativas particulares y el contrato resultante del presente procedimiento. La totalidad de
las especificaciones contenidas en este Pliego de Prescripciones Técnicas se entenderdan, salvo
cuando otra cosa se establezca en el mismo, de caracter esencial y la falta de cualquiera de ellas,
determinara la exclusién de este procedimiento del licitador correspondiente.

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio incluird cuatro dmbitos, que pueden resumirse de la siguiente forma:
19) Asesoramiento general

Asesoramiento permanente sobre todos los aspectos legales a tener en cuenta desde el punto
de vista laboral, especialmente sobre los siguientes:

= QObligaciones formales.
= Regimenes de encuadramiento.

®  Modalidades de contratacion y sus caracteristicas.

= Cotizacion y bonificaciones en las cuotas.
= Subvenciones a la contratacion.
= QObligaciones con respecto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Representacion de la Fundacion ante la Administracion Publica en relacidon con el
objeto del contrato, incluyendo organismos de la Seguridad Social, inspeccion de
trabajo, extranjeria, etc.

®  Emisién de informes y dictdmenes en materia juridico-laboral.

= |nformacién permanente sobre las novedades legislativas que afecten a la entidad
en material laboral.

®  Procesos derivados de la implementacion de convenio colectivo.

®  Procesos derivados de conflictos laborales
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= Negociaciones con Comité de Empresa.

Los servicios contemplados en este apartado se prestaran a través de una persona (responsable
de la prestacion de Servicio de Asesoramiento General) designada por el licitador con suficiente
cualificacion y experiencia para la prestacion de los mismos en los términos sefialados en el
apartado 7.3 de la Clausula Primera del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

29) Gestion laboral

Este servicio comprende la realizacion mensual de los siguientes trabajos:

Contratos de trabajo, control de vencimientos, prorrogas y registro.

Elaboracion de ndminas mensuales y liquidacion de seguros sociales de los trabajadores
de la empresa.

Generacién de fichero de pago.

Envio de fichero a la Fundacion para exportacién a la aplicaciéon informatica Fundanet.
Presentacion de retenciones ante la AEAT (mod.110y 190).

Envio telematico de las declaraciones.

Elaboracion de resimenes de ndminas mensual y anual.

Previsidn de costes de contratacion.

Elaboracion de listados de personal segun los criterios establecidos por la Fundacién
para cada caso concreto.

Redaccion de expedientes disciplinarios.

Redaccion de comunicaciones (cartas, circulares, etc.) para su remisién a los empleados
de la Fundacioén.

Negociaciones con el Comité de empresa.
Resolucién de consultas y dudas del personal de la Fundacién.

Soporte en la preparacion de la documentacién pertinente en procesos de justificacion
econdmica de personal vinculado a proyectos de investigacion.

Soporte y desarrollo informatico de la documentacién requerida conforme a las
necesidades de la Fundacién y del sistema de gestion utilizado.

Asesoramiento en la contabilizacidn de las ndminas.

Los servicios detallados en este apartado se llevaran a cabo bajo la direccion de la persona
responsable de prestar los servicios de asesoramiento detallados en el punto anterior.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv

1276371158480066178870

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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39) Asesoramiento y Representacion laboral.

El servicio incluird el asesoramiento y asistencia a las labores de representacién de la FIBHCSC
ante los distintos drganos en materia laboral. Especialmente incluird el asesoramiento y las
labores de representacion en los siguientes:

- Negociacién de Convenio Colectivo: Asesoramiento y asistencia a las reuniones de la
negociacion del convenio colectivo.

- Comité de Seguridad y Salud Central: Labores de asesoramiento en el Comité de
Seguridad y Salud Central

- Conflictos laborales, incluyendo despidos individuales o colectivos, cuando asi se
requiera.

49) Representacion de la Fundacién ante los Juzgados y Tribunales de lo Social en todas las
instancias.

3.- CARACTERISTICAS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO

1. Gestidn de convenios colectivos, en el ambito de las fundaciones de investigacién biomédica
O sanitaria.

2. Elaboracién de memorias, informes y cualquier documento que la Fundacién requiera.

3. Gestién tanto presencial como telefdonica del responsable de la prestacion de Servicio de
Asesoramiento General cuando sea requerido por la Fundacion.

4.Disponibilidad del responsable de la prestaciéon de Servicio de Asesoramiento General para
asistir o atender a peticiones de:

a. Comisién Delegada del Patronato.

b. Patronato.

c. Comité de empresa

5.Disponibilidad del responsable de la prestacion de Servicio de Asesoramiento General para
atender a peticiones de:

a. Auditores externos.

b. Organismos de supervision y fiscalizacién.

6. El equipo de trabajo debe estar integrado como minimo

- Perfil 1: una persona.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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Un responsable de la prestacién de Servicio de Asesoramiento General que
dispondra de, al menos, cinco (5) aflos de experiencia en la prestacion de servicios
de asesoramiento laboral y/o realizacion de trabajos socio-laborales desempefiados
en los Ultimo 7 afios y que tendra la titulacién de Licenciado/Graduado en Derecho
o Licenciado/Graduado en Relaciones Laborales o Graduado Social.

- Perfil 2: minimo dos personas.
Dos personas, con licenciatura o grado en Derecho o Relaciones Laborales o
Graduado Social que dispongan de, al menos, cinco (5) afios de experiencia en la
prestacidn de servicios de asesoramiento laboral y/o de realizacién de trabajos socio-
laborales, que deberdn haberse desempefiado en los Ultimos 7 afios

Todos ellos acreditando su solvencia técnica en los términos establecidos en el PCAP (Clausula 1,
apartado 7).

4. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La Fundacidon supervisara la ejecucion del contrato; adoptard las decisiones y dictard las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las prescripciones del
presente pliego.
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