
                                                                                            En Madrid a 13 de Julio de 2021 

 

A la atención de RR.HH: 

Mediante la presente, y para que quede constancia por escrito, yo,       con   

DNI:   como empleado de obra y servicio en el puesto de auxiliar de vestuario y 

antigüedad en su empresa desde Julio de 2019 , me dirijo a ustedes para solicitar, con la 

debida antelación, una excedencia voluntaria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

46.2 del Estatuto de Los Trabajadores. 

En efecto, considero que concurren los requisitos exigidos de acuerdo a la normativa aplicable 

y que, por tanto, me encuentro legitimada para solicitar esta excedencia, la cual me resulta 

necesaria, conveniente y oportuna. 

Los motivos por los cuales solicito esta excedencia son los siguientes: mi estado de salud, tanto 

física como emocional,  y por los causas médicas que ya conocéis, no es la idónea para 

desarrollar mi actividad en éste preciso momento en la empresa. He tomado esta decisión 

teniendo en cuenta lo que considero más conveniente tanto para mí como para vosotros, ya 

que mi intención es conseguir recuperarme al 100%  con el objetivo de volver a dar lo mejor de 

mí como auxiliar de vestuario, por eso tomo la decisión de prescindir de mi empleo y sueldo 

por un periodo de tiempo determinado.  

 

Por tanto, solicito mi paso a situación de excedencia voluntaria con una duración de 4 meses, a 

partir del día 13/07/21 hasta el 13/11/21, inclusive. A su finalización, solicitaré, con la debida 

antelación, mi derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la 

mía que hubiera en la empresa. 

 

Quedo a su disposición para ayudarle a realizar los cambios que entienda convenientes para el 

normal funcionamiento de la empresa durante mi excedencia voluntaria. 

 

 

 

Atentamente:        
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