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LICITACION DE FORMACION EN TALENTO DIGITAL
Programa de Formacion e Insercion Laboral en Talento Digital en Nuevas
Tecnologias.

INFORME RAZONADO DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

TITULO DEL CONTRATO DE SERVICIOS: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
FORMACION E INSERCION SOBRE LA DEMANDA DE TALENTO DIGITAL
RELACIONADA CON NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA COMUNIDAD DE MADRID
(4 LOTES).

De conformidad con lo que establece el articulo 63.3.a) y 116.4.f de la LCSP, se
exponen a continuacién las razones por las que se acude a un procedimiento de
adjudicacion para la puesta en marcha de la contratacion de servicio para el desarrollo
del Programa de formacion con compromiso de contratacion e insercion sobre la
demanda de talento digital en nuevas tecnologias que promueve la Direccién General
de Formacioén de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid.

El R.D 30/2000 de 14 de enero (B.O.E. 2 de febrero) determina el traspaso a la
Comunidad de Madrid de las funciones y servicios en materia de gestion del trabajo, el
empleo y la formacion.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, establece en su articulo 29, las competencias de la Direccion General de
Formacion en materia de formacion para el empleo.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el numero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, corresponde a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las
competencias en materia de formacién para el Empleo, que tiene asumidas la
Direccion General de Formacion, segun se indica en el parrafo anterior.

Conforme a los resultados del estudio “El estado y la evoluciéon del Mercado de
Talento Tecnoldgico en la Comunidad de Madrid, 2025”", llevado a cabo por
Talenthackers y encomendado por el Cluster de Transformacion Digital de la
Comunidad de Madrid y sus asociados, se destinaran 16.000.000€ para la ejecucion
del programa indicado, con fondos propios de la Comunidad de Madrid, por medio de
la licitacion de un contrato de servicios con 4 lotes (uno por tecnologia;
IA/DATA/SOFTWARE, INFRESTRUCTURA, CLOUD y CIBERSEGURIDAD).

El Programa debe desarrollarse a través de un itinerario formativo articulado en
servicios integrados por actuaciones de caracter formativo y de insercion laboral que,
de un lado, permitan a las personas participantes adquirir los conocimientos técnicos
necesarios y por otro lado adquirir las habilidades, recursos y herramientas que les
permitan alcanzar las competencias profesionales requeridas para su acceso o
mejora en el empleo.
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La Direccion General de Formacién no dispone de todos los recursos humanos y
materiales necesarios para la organizacién y desarrollo de las actividades que se
generan a lo largo de los diferentes trabajos y servicios que integran el Programa, los
cuales exigen un alto grado de especializacion tecnolégica, por lo que resulta inviable
disponer permanentemente de los recursos necesarios que garanticen un estandar
minimo de calidad en la prestacion que se pretende.

Por ello, para garantizar la ejecucion de las actuaciones del Programa se opta por la
contratacion publica mediante procedimiento abierto con pluralidad de criterios, en la
modalidad de contrato de servicios, en el que tienen protagonismo los criterios
relacionados con la especializacion y la experiencia previa, garantizando asi la
disponibilidad de los recursos necesarios para la adecuada atencion de las personas
participantes.
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