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Comunidad de Madrid

ACUERDO 12/2016, DE 22 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE DA CUENTA A 
LA COMISIÓN PERMANENTE DE LA ADAPTACIÓN DE LOS MODELOS DE 
PLIEGOS DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES 
INFORMADOS POR LA JUNTA CONSULTIVA. 
 

ANTECEDENTES 
 
1.- La Junta Consultiva de Contratación Administrativa se encuentra facultada, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.3 del Reglamento General de 
Contratación Pública de la Comunidad de Madrid (RGCPCM), aprobado por Decreto 
49/2003, de 3 de abril, para impulsar y promover la normalización de la documentación 
administrativa en materia de contratación, sin perjuicio de las funciones de la Consejería 
competente en materia de calidad de los servicios y atención al ciudadano. 
 
 Asimismo, en virtud de los artículos 38.1.c) y 44, su Comisión Permanente tiene 
la facultad de informar con carácter preceptivo los pliegos de cláusulas administrativas 
particulares de general aplicación por cada órgano de contratación de la Comunidad de 
Madrid. 
 
2.- La Comisión Permanente de la Junta Consultiva, por Acuerdo 2/2004, de 30 de 
diciembre, facultó a la Presidencia para proceder a la inserción de notas al pie de página 
en los modelos de pliegos de cláusulas administrativas particulares de general aplicación 
informados por dicha Junta, al tener estas notas carácter meramente aclaratorio, sin 
afectar al contenido del pliego, e ir dirigidas únicamente a informar al órgano de 
contratación.  
 
 Asimismo, mediante Acuerdo 1/2006, de 21 de febrero, la Comisión Permanente 
de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa facultó a la Presidencia para 
efectuar las adaptaciones que resulten precisas en los modelos de pliegos de cláusulas 
administrativas particulares informados por la citada Junta, como consecuencia de 
cambios normativos, sin afectar a la estructura y contenido básico de los pliegos, dando 
cuenta a la Comisión Permanente. 
 
3.- La Ley 3/2016, de 22 de julio, de Protección Integral contra la LGTBifobia y la 
Discriminación por Razón de Orientación e Identidad Sexual en la Comunidad de 
Madrid (BOCM nº 190, de 10 de agosto de 2016) establece en su artículo 18, relativo a 
contratación administrativa y subvenciones, dentro del apartado 1, la posibilidad de 
establecer, en los pliegos de cláusulas administrativas particulares, la preferencia en la 
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adjudicación de los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas 
que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a 
lograr la igualdad de oportunidades. 
 
 Como consecuencia de esta ley, ha resultado preciso incluir, en todos los modelos 
de pliegos de cláusulas administrativas particulares informados por la Junta Consultiva 
de Contratación Administrativa, mediante nota al pie de página, la indicación de que los 
órganos de contratación pueden establecer en los pliegos la indicada preferencia en la 
adjudicación, de conformidad con lo dispuesto en la norma citada. 
 
4.- Por Resolución de esta Presidencia de la Junta Consultiva de Contratación 
Administrativa, de 11 de octubre de 2016, se efectuaron las adaptaciones precisas en 
todos los modelos de pliegos de cláusulas administrativas particulares informados por la 
Junta Consultiva de Contratación Administrativa de la Comunidad de Madrid, con la 
inclusión, en todos los modelos de pliegos de cláusulas administrativas particulares 
informados por la Junta Consultiva de Contratación Administrativa, de la indicada nota 
al pie de página. 
 
 Por lo expuesto, esta Comisión Permanente considera procedente la adopción del 
siguiente 
 

ACUERDO 
 

 Quedar enterada de las adaptaciones efectuadas por la Presidencia de la Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa en todos los modelos de pliegos de cláusulas 
administrativas particulares informados por la Junta Consultiva de Contratación 
Administrativa, con el fin de incluir, en nota al pie de página, la posibilidad de que los 
órganos de contratación puedan establecer la preferencia en la adjudicación de los 
contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el momento 
de acreditar su solvencia técnica, desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de 
oportunidades, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de 
Protección Integral contra la LGTBifobia y la Discriminación por Razón de Orientación 
e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. 
 


