INFORME 2/1996, DE 23 DE OCTUBRE, EN RELACION CON EL ARTICULO
2014 Y 5 DE LA LEY DE CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

ANTECEDENTES

Con fecha 20 de diciembre de 1995, la Consejeriade Medio Ambientey Desarrollo
Regional solicitainforme en relacion con €l articulo 201.4 y 5 delaLey 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante LCAP), que establece
la exclusion del sometimiento a la Ley respecto a la preparacion y formalizacion de los
contratos para la realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales, cuando se
trate de actividades docentes en centros del sector publico desarrollados en formade cursos
de formacion o perfeccionamiento del persona a servicio de la Administracion.

Igualmente establece e citado precepto que quedaran excluidos los seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colaboraciones o cualquier otro tipo similar de
actividad.

El apartado quinto del articulo 201 dispone que para acreditar la existencia de
contratos a que se refiere el apartado anterior, bastara la designacion o nombramiento de
autoridad competente.

Se plantean las siguientes cuestiones:

18- S laexpresion "autoridad competente” del articulo 201.5 delaLCAP, hade
entenderse aquélla a quien las normas atribuyen las facultades parala organizacion
deloscursos, aunque no tengafacultades para contratar, o bien si se debe considerar
competente para realizar e nombramiento la autoridad que tenga atribuidas las
facultades para celebrar contratos.

22- Dado gque se trata de contratos y teniendo en cuenta que una de las
caracteristicas fundamental es de los mismos es la bilateralidad, surgen dudas sobre
lanecesidad de que se produzca un acto formal de aceptacion del contratistao si es
suficiente con la constancia de la recepcion de la notificacion de la Resolucion sin
gue exista oposicion por parte de éste.

Dicha consulta se plantea por la especial competencia para la organizacion,
promocion y desarrollo de cursos de formacion y capacitacion profesional y dedivulgacion



del Régimen Local para personal y cargos €electivos de Corporaciones Locales, que tiene
atribuido laDireccion General de Administracion Local de conformidad con lo establecido
en el articulo 8.4 f) del Decreto 30/1992, de 14 de mayo, (modificado por Decreto 70/1994,
de 7 dejulio) en relacion con e articulo 7 del Decreto 84/1995, de 1 dejulio.

CONSIDERACIONES

Si bien € articulo 202 de la LCAP prohibe |a categoria de contrato menor paralos
trabaj os especificos y concretos no habituales, se entiende que € citado articulo 201.4 de
la Ley 13/1995, si regula un caso especial de contrato menor que proviene de la
Disposicion adicional del R.D. 1.465/1985, de 17 de julio, sobre contratacion para la
realizacion de trabajos especificos y concretos no habituales.

Por tanto, en estos contratos el expediente puede componerse exclusivamente del
nombramiento 0 designacion, por € Organo competente, que se entiende es e de
contratacion.

En todo caso, habra de tener tenerse en cuenta, cuando se trate de persona a
servicio de las Administraciones Publicas, las normas sobre incompatibilidades y €l Real
Decreto 236/1988, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Estamos por tanto ante un supuesto excepciona en e que se excluye la necesidad
de proceder a la formalizacion del contrato en los términos ordinarios previstos en €l
articulo 55 de la LCAP, exigiéndose Unicamente el nhombramiento o designacion por €l
Organo competente.

CONCLUSION
El supuesto objeto de consulta es un supuesto excepcional, en € que el expediente

de contratacién se compone exclusivamente del nombramiento o designacion del érgano
competente, que se entiende es & de contratacion.



