PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA EVALUACION DE
PERSONAS CANDIDATAS EN PROCESO DE SELECCION DE
OFICIALES/AS PARA METRO DE MADRID S.A.

ENERO 2025



1. OBJETO DEL CONCURSO.
2. INTRODUCCION.

3. ALCANCE.

4.- PLAZO DE EJECUCION.



1.- OBJETO DEL CONCURSO.

El objeto de presente Pliego de Prescripciones Técnicas es la definicion de la
prestacién de servicios de seleccidon de personas candidatas a ocupar puestos de
trabajo de Oficial/a, conforme a los requerimientos establecidos en Metro de
Madrid.

El nimero de personas a seleccionar sera de 450, repartidas en cuatro
subprocesos de personas candidatas con diferentes ramas o especializaciones
para cubrir las necesidades presentes y futuras de Metro de Madrid (3 afos
naturales contados desde la fecha de publicacion de la relacion de puntuacion

definitiva tras la tercera fase del proceso de seleccion “valoracion de méritos”).

De estas plazas, un 7% se reservaran para su cobertura por personas con
discapacidad, considerando como tales aquellos aspirantes que tengan
reconocida por los o¢rganos administrativos competentes un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de

las tareas asociadas al puesto de trabajo.

El proceso de seleccidon para cubrir dichas plazas se divide en 4 subprocesos de

personas candidatas correspondientes a las ramas o especializaciones:

Electricidad.

Electrénica y Comunicaciones.
Transporte y Mecatrdnica.
Obra Civil.
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2.- INTRODUCCION.

Metro de Madrid tiene definido un proceso de seleccidon para la contratacion de

Oficiales/as que consta de las siguientes fases:

1. Primera fase. Preseleccion por parte de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE), de las personas candidatas que
reunen los requisitos objetivos de cada uno de los subprocesos de seleccién.

2. Segunda fase. Prueba objetiva de aptitud, realizada por consultora
especializada.

3. Tercera fase. Valoracién de méritos de formacion y/o experiencia, realizada
por consultora especializada.

4.  Reconocimiento médico practicado por Metro de Madrid S.A.

5.  Curso de formacién impartido por Metro de Madrid S.A.
El objeto del presente pliego es la prestacion de servicios para la realizacion de
la segunda y tercera fase del proceso de seleccidn, los cuales se resefian a

continuacion:

e Segunda fase. Prueba objetiva de aptitud. El ambito subjetivo para la

realizacion de esta prueba lo formaran las personas inscritas en la
plataforma informatica de la empresa contratista. El nimero global de
personas candidata a evaluar en esta prueba podria estimarse en 3.500
personas para los cuatro subprocesos (en el proceso de oficiales/as
realizado en circunstancias similares en el afio 2021 el nimero de personas

candidatas apuntadas a la plataforma informatica fue de 1.309).

e Tercera fase. Valoracion de méritos de formacion y/o experiencia. El

nimero de personas candidatas que formaran el ambito subjetivo para la

realizacion de esta prueba sera de:



- 450 personas candidatas repartidas en los cuatro subprocesos, que
hayan superado la prueba objetiva de aptitud y, una vez acreditado
documentalmente, por parte de empresa consultora, el cumplimiento
de los requisitos de acceso que se indican en el anexo 2.

- Las personas candidatas presentadas en el turno de reserva de
personas con discapacidad, que hayan superado la prueba objetiva de
aptitud, y una vez acreditado documentalmente, por parte de la
empresa consultora, el cumplimiento de los requisitos de acceso que
se indican en el anexo 2 y el certificado de discapacidad.

Se podran presentar por el turno de reserva de personas con discapacidad,

aquellos/as aspirantes que tengan reconocida por los Organos

administrativos competentes un grado de discapacidad igual o superior al

33%.

3.- ALCANCE.

La prestacion de servicios consistente en la segunda y tercera fase del proceso
de seleccidn, prueba objetiva de aptitud y valoracion de méritos de formacion
y/o experiencia, se llevara a cabo en su totalidad (convocatoria, evaluacién,
correccion, seguimiento, acreditacién documental y puntuacién de los méritos)

por el contratista (en adelante, la consultora).

A continuacion, se detalla el alcance de la prestacidn del servicio:

3.1- PRUEBA OBJETIVA DE APTITUD (22 Fase proceso)

Para la gestion y organizacion de la prueba, Metro de Madrid facilitara a la

consultora la relacién nominativa de personas candidatas proporcionada por el
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SEPE para cada uno de los cuatro subprocesos de seleccion correspondientes a
las distintas ramas o especialidades y cuyos perfiles de acceso, segun los datos
de dicho Servicio, se ajusta a lo requerido para desempefar los referidos puestos
de trabajo (en el proceso de oficiales/as realizado en circunstancias similares en
el afo 2021 el nimero de personas candidatas puesto a disposicion por el SEPE
fue de 2.791).

Metro de Madrid, junto con la consultora, determinara la metodologia mas idénea
para la evaluacion de las personas candidatas segun el perfil elaborado y definido

por Metro de Madrid.

La segunda fase del proceso de seleccion, prueba objetiva de aptitud, constara

de dos partes:

1.- Prueba de conocimientos técnicos relacionados con las

especialidades de formacion profesional requeridas.

La consultora debera elaborar cuatro ejercicios (uno para cada subproceso de
seleccién) para evaluar los conocimientos técnicos relacionados con las
titulaciones de formacidon profesional definidas para cada una de las ramas

0 especialidades.

Cada ejercicio sera tipo test y de una hora de duracién aproximadamente.

El temario sobre el que versara este ejercicio se detalla, diferenciado por cada

subproceso de seleccidn, en el anexo 1.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos. Superaran esta
primera parte las personas candidatas que obtengan al menos 20 puntos. Las
puntuaciones inferiores a este valor implicaran la exclusion de la persona

aspirante de la correccion de la segunda parte.

Para establecer la puntuacion de esta parte de conocimientos se podra atender
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al criterio de normalizacion de resultados (distribucidn normal especifica de la

muestra de personas candidatas evaluada).

La consultora pondra a disposicion de Metro de Madrid la plantilla de correccidn
(una por cada subproceso), con las preguntas y respuestas correctas, para su

publicacion.

2.- Pruebas de caracter aptitudinal.

Esta parte se dividira en dos bloques:

o Blogue 2.1: Pruebas de inteligencia general y razonamiento espacial

Este blogue consistira en la realizacion de dos pruebas tipo test con diferentes
opciones de respuesta. La puntuacién obtenida de dicha evaluacion aptitudinal
tendra un maximo de 20 puntos y sera el resultado de la media aritmética de

ambas pruebas psicométricas (inteligencia general y razonamiento espacial).

La consultora pondra a disposicion de Metro de Madrid la plantilla con las

preguntas y respuestas correctas, para su publicacién.

Blogue 2.2: Prueba de competencias

Este bloque consistira en medir el grado de adecuacion de la persona candidata
al perfil competencial del puesto ofertado, contrastando las competencias
requeridas para el correcto desempefio del puesto de trabajo, que son las
siguientes: toma de decisiones, se ocupa del cliente, orientacion a resultados,
orientacién al cambio, capacidad de comunicaciéon, hace equipo y gestidn

emocional.

La puntuacién de este segundo bloque seguira las siguientes pautas:

. No superaran esta prueba de competencias ni, en consecuencia, la



parte aptitudinal, las personas cuyo resultado quede fuera del rango

de la escala de consistencia interna, que se mide en un entorno del

1 al 10 (estaran dentro del rango exigido los valores entre el 3 y el

8, ambos inclusive; y, en consecuencia, fuera del rango exigido los

valores 1, 2, 9 y 10). Estas personas candidatas quedaran sin

puntuar en lo correspondiente a competencias y apartadas del

proceso de seleccion.

. En un segundo término, cada una de las competencias se mide en

un intervalo del 1 al 5, siendo los rangos de exigencia requeridos

en cada caso y la puntuacién asignada, los que se sefialan en el

cuadro siguiente:

INTERVALOS
PERFILREQUERIDODE | RANGOREQUERIDOY | ““Groiceinoy | ' REQUERIDOY
PUNTUACION ASIGNADA PUNTUACION ASIGNADA PUNTUACION ASIGNADA
RANGO | PUNTUACION| RANGO |PUNTUACION| RANGO | PUNTUACION

Toma de Decisiones (2-3) 5 1 0 (4-5) 3

Se ocupa del cliente (3-5) 5 (1-2) 0o |
Orientacion a resultados (2-3) 8 1 0 (4-5) 5
Orientacion al cambio (2-3) 3 1 0 (4-5) 2
Capacidad de comunicacion (2-5) 3 1) o | ..

Hace equipo (3-5) 8 (1-2) o | ..

Gestion Emocional (3-5) 8 (1-2) 0o | .

La puntuacion de esta prueba de competencias sera el resultado de la suma de

las puntuaciones obtenidas en cada una de las competencias, siendo el maximo

de puntuaciéon 40 puntos.

La puntuacion final de la prueba objetiva de aptitud (segunda fase del
proceso de seleccion), sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de
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las partes (primera: conocimientos técnicos, y segunda aptitudinal) siendo el
maximo de puntuacién 100 puntos; asi la puntuacion maxima de cada parte

sera la siguiente:

e Conocimientos técnicos: 40 puntos
e Pruebas aptitudinales: 60 puntos, desglosados de la siguiente
manera:
o Inteligencia general y razonamiento espacial: 20 puntos

o Competencias: 40 puntos

Desarrollo de la prueba objetiva de aptitud

El llamamiento para realizar las dos partes de la prueba objetiva de aptitud
(prueba de conocimientos técnicos y pruebas aptitudinales) se llevara a efecto
en una Unica fecha, teniéndose por desistidas y apartadas del proceso a las

personas candidatas que no se presenten en tiempo y forma a dicho llamamiento.

El disefio de la organizacidn para la realizacion de la prueba objetiva de aptitud debera
ser consensuada entre la consultora y Metro de Madrid, garantizando que las personas
candidatas, que asi lo deseen, puedan presentarse a mas de un subproceso de seleccion
correspondiente a las respectivas ramas o especialidades, no pudiendo coincidir en

horario la prueba de conocimientos técnicos.

Quienes se presenten a mas de uno de los subprocesos de seleccion, Unicamente
deberan realizar las pruebas de caracter aptitudinal (inteligencia general,

razonamiento espacial y competencias) una Unica vez.

Al finalizar esta segunda fase del proceso de seleccion (prueba objetiva de actitud)
se elaborara, por cada uno de los cuatro subprocesos, una relacion de
puntuacion, donde se incluiran el detalle de resultado de todas aquellas personas
candidatas que hayan superado la prueba, ordenadas por la mejor puntuacion

obtenida. Se dara un tratamiento diferenciado al turno de reserva de personas con
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discapacidad, incluyendo el orden que ocupan estas personas tanto en el turno de

reserva para personas con discapacidad como en el turno general.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida en la prueba objetiva de aptitud,
para la ordenacion de las personas candidatas en cada relacion de puntuacidon de
cada uno de los subprocesos, tendran preferencia las personas pertenecientes al
género con menor representacion en el colectivo de Oficial/a en la empresa;
subsidiariamente, en caso de empates sucesivos, y siguiendo este orden, se tendra
en cuenta la puntuacion obtenida en el bloque 2.2 (prueba de competencias), la
puntuacion obtenida en el bloque 2.1. (pruebas de inteligencia general y
razonamiento espacial) y por ultimo, la puntuacion obtenida en la parte de

conocimientos técnicos.

La consultora facilitara el resultado con puntuaciones que contengan un minimo

de dos decimales.

La correccién de las distintas partes se realizard con correctora dptica y este

servicio no podra ser subcontratado.

En el supuesto de estimarse necesario, se establecerian otras pruebas de

valoracién complementarias, acordes al perfil profesional.

3.2.- ACREDITACION DOCUMENTAL

La consultora debera realizar la acreditacion documental de los requisitos de
acceso (formacién y/o experiencia minimos establecidos) asi como de los méritos
de formacién y/o experiencia que especificara Metro de Madrid en las bases de la

convocatoria y estan establecidos en el anexo 2.

El nimero de personas candidatas a realizar dicha acreditacion documental sera
el necesario que permita obtener las 450 personas objeto de este proceso de
seleccidén, mas todas las personas candidatas presentadas por el turno de reserva

de personas con discapacidad que hayan superado la prueba objetiva de aptitud.
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Dicha acreditacion documental, debera realizarse de forma presencial para

asegurar la validez de la informacién aportada por las personas candidatas.

Toda la informacidon recibida sera entregada a Metro de Madrid en soporte

informatico (copias compulsadas).

3.3.- VALORACION DE MERITOS (tercera fase del proceso de seleccién)

De las cuatro relaciones de puntuacidn obtenidas en la prueba objetiva de aptitud,
atendiendo al orden establecido, la consultora debera puntuar los méritos de
formacién y/o experiencia de un total de 450 personas candidatas que
compondran los distintos subprocesos objeto de este proceso mas el nimero total
de personas candidatas presentadas por el turno de reserva de personas con

discapacidad, que hayan superado la prueba objetiva de aptitud.

Este nimero podra ser superior en lo estrictamente necesario cuando resulte de
un eventual empate de puntuaciones después de establecer todos los criterios de

desempate indicados anteriormente.

Para la valoracién de los méritos de formacion y/o experiencia la consultora
analizara los documentos que especificara Metro de Madrid en las bases de la
convocatoria del proceso de seleccion, entre otros, certificado de vida laboral,

contratos de trabajo, cursos de formacion, etc...

Al finalizar esta tercera fase del proceso de seleccion (valoracién de méritos) se
elaborara, por cada uno de los cuatros subprocesos, una relacion de
puntuacion definitiva, donde se incluiran todas aquellas personas candidatas,
ordenadas por la mejor puntuacion resultante de adicionar la puntuaciéon de
méritos a la puntuacidon obtenida en la prueba objetiva de aptitud. Se dara un
tratamiento diferenciado al turno de reserva de personas con discapacidad,
incluyendo el orden que ocupan estas personas tanto en el turno de reserva para

personas con discapacidad como en el turno general.
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En caso de empate en la puntuacién obtenida para la ordenacién de las personas
candidatas en cada uno de los subprocesos, tendran preferencia las personas
pertenecientes al género con menor representacion en el colectivo de Oficial/a en
la empresa; subsidiariamente, en caso de empates sucesivos, y siguiendo este
orden, se tendra en cuenta la puntuacidon obtenida en la valoracion de méritos, la
puntuacion obtenida en el bloque 2.2 (prueba de competencias), la puntuacion
obtenida en el bloque 2.1. (pruebas de inteligencia general y razonamiento
espacial) y por ultimo la puntuacion obtenida en la parte de conocimientos

técnicos.

La consultora facilitara el resultado con puntuaciones que contengan un minimo

de dos decimales.

Los requisitos de méritos y puntuacién se establecen en el anexo 2.

Toda la informacidn recibida serd entregada a Metro de Madrid en soporte

informatico.

3.4- PRESENTACION DE RESULTADOS Y ATENCION A RECLAMACIONES DE LAS
PERSONAS CANDIDATAS

A continuacion, se detalla la informacidn que la consultora tendra que elaborar y/o poner

a disposicion de Metro de Madrid o de las personas candidatas:

3.4.1- Relacion de puntuaciones (listados):

La relacion de puntuaciones a elaborar y entregar tendra dos momentos diferenciados:

1- Tras la realizacion de la segunda fase del proceso de seleccion, prueba
objetiva de aptitud, se elaboraran cuatro relaciones de puntuaciones_(una por
cada subproceso de seleccién), donde se incluiran todas aquellas personas
candidatas que hayan superado la prueba objetiva de aptitud,
ordenadas por la mejor puntuacion obtenida. Se dara un tratamiento
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diferenciado al turno de reserva de personas con discapacidad, incluyendo el
orden que ocupan estas personas tanto en el turno de reserva para personas

con discapacidad como en el turno general.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida en la prueba de aptitud,
para la ordenacion de las personas candidatas en cada relacion de puntuacion,

se atendera a los criterios mencionados anteriormente.

La entrega de estos listados no podra ser superior a 45 dias naturales desde
la entrega por parte de Metro de Madrid del listado de personas

preseleccionadas proporcionadas por el SEPE.

Tras la realizacion de la tercera fase del proceso de seleccion, valoracion de
méritos de formacion y/o experiencia, se elaboraran cuatro relaciones de
puntuaciones (una por cada subproceso de seleccion), ordenadas por la
mejor puntuacion resultante de adicionar la puntuacion de méritos
a la puntuacion obtenida en la prueba objetiva de aptitud. Se dara un
tratamiento diferenciado al turno de reserva de personas con discapacidad,
incluyendo el orden que ocupan estas personas tanto en el turno de reserva

para personas con discapacidad como en el turno general.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida, para la ordenacién de las
personas candidatas en cada relacion de puntuacién, se atendera a los

criterios mencionados anteriormente.
La entrega de estos listados no podra ser superior a 70 dias naturales desde
la entrega por parte de Metro de Madrid del listado de personas

preseleccionadas proporcionadas por el SEPE.

Dichas tablas se ajustaran a los requerimientos establecidos por Metro de
Madrid.
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La consultora facilitara el resultado con puntuaciones que contengan un

minimo de dos decimales.

3.4.2- Informe final de resultados:

Informe cuantitativo y cualitativo (apoyado con representacion grafica) que recopile la

informacion obtenida en los diferentes subprocesos.

Los parametros se determinaran conjuntamente entre Metro de Madrid y la consultora.

La presentacion de los resultados debera darse en soporte informatico.

3.4.3. Atencidn a las reclamaciones vy consultas:

La consultora atendera y resolvera todas las reclamaciones y consultas que se produzcan
durante la segunda y tercera fase del proceso de seleccidn, por parte de las personas

candidatas, en un plazo maximo de 7 dias naturales.

En aquellos supuestos en que las reclamaciones pudieran ser contestadas de manera
general (respuestas tipo), Metro de Madrid validara previamente el alcance y contenidos de
éstas. Asi mismo, cuando se determine la no viabilidad a través de este tipo de respuestas,

la consultora debera facilitar una contestacion de manera individualizada.

Semanalmente, la consultora debera facilitar a Metro de Madrid, un listado de las
reclamaciones presentadas sobre el objeto del presente pliego (plataforma, logistica,
pruebas, plazos...). La estructura y contenido de dicho informe debera ser consensuado
con Metro de Madrid y contendra al menos: fecha, persona candidata, tipologia de la

reclamacion, respuesta facilitada...

En la prueba de competencias realizada por la consultora, de la cual no se publicara plantilla
de preguntas y respuestas, la consultora debera actuar de la siguiente manera ante las
reclamaciones realizadas por parte de las personas candidatas que pidan revision de

resultados:
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En primer lugar, la consultora facilitara al reclamante un informe personalizado de
los resultados de la prueba de competencia, dicho informe habra sido consensuado
con Metro de Madrid previamente, debiendo contener al menos:
a. Resultados cuantitativos con una representacion grafica del gap
diferencial entre la puntuacion requerida y la puntuacién obtenida.
b. Resultados cualitativos destacando puntos fuertes y areas de mejora.
c. Puntuacién de los méritos en caso de haberlos.

d. Calificacion final de la persona candidata.

En segundo lugar, si el reclamante solicita nuevamente una revisidn personal de los

resultados, la consultora debera de atenderle de forma personalizada.

3.5- MEMORIA TECNICA

La consultora debera presentar una descripcion del proceso y metodologia utilizada para la
evaluacion (descripcion de la plataforma informatica utilizada; comunicaciones tipo a las
personas candidatas; material empleado en las pruebas; descripcién y especificacion de las
pruebas -detallando la validez y la fiabilidad-, valoracidon de los méritos, estadisticas de

incidencias, gestion de reclamaciones, tipo de informe personalizado; etc.).

3.6- COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

La consultora sera la encargada de realizar todas las comunicaciones necesarias con las
personas candidatas desde el inicio del proceso de evaluacidon, admisidon provisional y
definitiva de personas candidatas, convocatoria o citacion personalizada para la realizacion
de las pruebas, comunicacién y publicaciéon de resultados provisionales, gestién de
reclamaciones, comunicacion y publicacion de resultados definitivos tras la puntuacion de
los méritos. Para ello utilizara como soporte una plataforma digital propia para la gestion
de todo el proceso de seleccion, debiendo informar sobre la misma debidamente tanto a

Metro de Madrid, S.A. como a las personas candidatas.
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Ademas, atendera y resolvera todas aquellas consultas y reclamaciones que las personas

candidatas pudieran plantear, segun lo establecido anteriormente.

La consultora adquirira el compromiso de comparecer, cuantas veces fuera preciso, ante
cualquier institucion o sede, tanto judicial como extrajudicial, con ocasion de cualquier
reclamacion, demanda o conflicto que pudiera plantearse, asi como a elaborar y, en su
caso, ratificar, los informes que se le pudieran requerir con este motivo por parte de la

Metro de Madrid, S.A., o de 6rganos judiciales o extrajudiciales competentes.

3.6- LOGISTICA

La consultora debera disponer de todos los medios materiales e informaticos que se
requieran para la correcta ejecucion de los trabajos, asi como los espacios fisicos para la
realizacion de los procesos de evaluacidn. A estos efectos, se debera tener en cuenta la
posible participacion de personas candidatas en los diferentes subprocesos, asi como la

posible participacién de personas con discapacidad.

En cualquier caso, la consultora habra de habilitar para la realizacion de la prueba los

medios precisos para que:

e La prueba se realice en una Unica fecha posibilitando a las personas candidatas su
participacion en la prueba de conocimientos técnicos de mas de un subproceso si
fuera de su interés.

e Facilitara todos los medios materiales y humanos necesarios para la correcta
organizacion y desarrollo de la prueba, entre otros, la carteleria y personal suficiente
tanto para la entrada al/los recinto/s, como en los pasillos de acceso, asi como
observadores en numero suficiente para vigilar las aulas.

e Para garantizar y facilitar el adecuado recibimiento e informacidn a la entrada en los
diferentes recintos, la consultora debera presentar, una propuesta de los medios
humanos y materiales que pondra a disposicion el dia de la prueba de aptitud,
atendiendo a la estimacion de personas candidatas y prevision de recintos y aulas.

En cualquier caso, se debera contemplar en la propuesta, el compromiso por parte
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de la empresa contratista de detallar la logistica previo a la realizacién de las
pruebas, siendo aceptado previamente por Metro de Madrid.

Se pueda acreditar la identidad de las personas candidatas que asistan a la
realizacion de la prueba.

Cada persona candidata que se presente a la prueba reciba un resguardo
identificativo de la hoja de respuesta que, en todo caso, permita asociar dicha hoja
con la o el aspirante que la hubiera cumplimentado, o bien una copia en caso de que
la hoja de respuestas sea autocopiativa. La persona candidata tendra una copia de
las respuestas realizadas.

Durante la correccion de la prueba no sera posible asociar la hoja de respuestas a
una concreta persona, es decir, que dicha hoja habra de disefarse de forma que
permita la separacion de los datos personales de cada aspirante antes de efectuar

la correccion de la prueba.

Los medios empleados por la consultora habran de ser proporcionados, teniendo en

cuenta el niUmero de potenciales participantes, y habran de garantizar la absoluta

confidencialidad de la prueba hasta el momento de su realizacién. A estos Ultimos

efectos, la consultora se responsabilizara de la cadena de custodia del contenido de la

prueba, sin que en ningun caso pueda facilitarlo a persona alguna, ni tan siquiera a las

y los miembros del Tribunal que fueran designados para tutelar e impulsar el proceso

de seleccion.

4.- PLAZO DE EJECUCION

La consultora debera planificar y desarrollar el objeto del presente pliego de modo que

cumpla los siguientes plazos:

Dentro de los 45 dias naturales desde la puesta a disposicion, por parte de
Metro de Madrid, del listado de personas candidatas preseleccionadas

proporcionado por el SEPE, pueda hacer entrega de los listados, uno por
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cada subproceso, donde se incluiran todas aquellas personas candidatas
que hayan superado la prueba objetiva de aptitud, ordenadas por la mejor
puntuacion obtenida para cada uno de ellos. Se dara un tratamiento
diferenciado al turno de reserva de personas con discapacidad, incluyendo
el orden que ocupan estas personas tanto en el turno de reserva para

personas con discapacidad como en el turno general.

e Dentro de los 70 dias naturales desde la puesta a disposicién, por parte de
Metro de Madrid, del listado de personas candidatas preseleccionadas
proporcionada por el SEPE, pueda hacer entrega de los listados, uno por
cada subproceso, donde se incluiran todas aquellas personas candidatas,
ordenadas por la mejor puntuacién resultante de adicionar la puntuacién
de méritos a la puntuacion obtenida en la prueba objetiva de aptitud. Se
dard un tratamiento diferenciado al turno de reserva de personas con
discapacidad, incluyendo el orden que ocupan estas personas tanto en el

turno de reserva para personas con discapacidad como en el turno general.

Sin perijuicio de lo anterior, la consultora pondra a disposicién de Metro de Madrid,
coincidiendo con la comunicacion a las personas candidatas de los resultados
provisionales y definitivos, la relacidn nominativa por orden alfabético y por orden
de puntuacién final (desglosado en cada subproceso), de todos los resultados de
las y los aspirantes que hayan participado en el proceso de seleccion (desglosado
en cada una de las fases y partes del mismo), identificando aquellas personas
presentadas por el turno de reserva de personas con discapacidad, que hayan
participado en las pruebas de cada subproceso con cargo al cupo de reserva del
7%.

ANEXO 1: Temario sobre el que versara la prueba de conocimiento en cada uno
de los subprocesos.
ANEXO 2: Requisitos de entrada y puntuacién de méritos de formacion y/o

experiencia en cada uno de los subprocesos.
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ANEXO I

. SUBPROCESO ELECTRICIDAD:

Electricidad

Circuitos con diferentes componentes

Corriente continua y alterna

Corriente trifasica

Automatismos eléctricos y neumaticos

Conexionado de equipos (motores, componentes, etc)
Sistemas y circuitos eléctricos

Instalaciones eléctricas

Maquinas eléctricas

Centros de Transformacion, Subestaciones eléctricas y redes
Interpretacion de planos y esquemas, unifilares vy trifilares
Aparatos de medida

Conocimientos en prevencion de riesgos laborales: manual de riesgos laborales
(https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50486)

. SUBPROCESO ELECTRONICA Y COMUNICACIONES:

Electrdnica aplicada

Circuitos electronicos analdgicos

Montaje y mantenimiento de equipos microinformaticos y de redes
Infraestructura de redes

Instalaciones eléctricas basicas

Sistemas operativos en red

Seguridad informatica

Montaje y mantenimiento equipos electrdnicos

Infraestructura de sistemas de telecomunicaciones

Elementos de telecomunicaciones

Sistemas informaticos y redes locales

Conocimientos en prevencion de riesgos laborales: manual de riesgos laborales
(https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50486)
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. - SUBPROCESO TRANSPORTE Y MECATRONICA:

Electricidad y automatismos eléctricos.

Montaje y mantenimiento mecanico.

Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico.
Sistemas mecanicos.

Sistemas hidraulicos y neumaticos.

Sistemas eléctricos y electronicos.

Elementos de maquina

Representacion grafica de sistemas mecatrdnicos.
Motores.

Traccién eléctrica.

Sistemas de frenos en material rodante ferroviario.
Circuitos auxiliares.

Bogie, traccién y choque.

Conocimientos en prevencion de riesgos laborales: manual de riesgos laborales
(https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50486)

. —SUBPROCESO OBRA CIVIL

Albaiiileria

Interpretacion de planos de construccion.

Revestimientos.

Encofrados.

Hormigon armado.

Solados, alicatados y chapados.

Cubiertas.

Impermeabilizaciones y aislamientos.

Particiones prefabricadas, mamparas, suelos técnicos y techos suspendidos.
Reformas y mantenimiento basico de edificios.

Interpretacion grafica soldadura y mecanizado

Técnicas de soldadura

Técnicas de trazado, corte y conformado

Mecanizado de piezas

Conocimientos en prevencion de riesgos laborales: manual de riesgos laborales
(https://www.comunidad.madrid/publicacion/ref/50486)
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ANEXO 11

REQUISITOS DE ENTRADA Y PUNTUACION DE MERITOS DE
FORMACION Y/O EXPERIENCIA

1. SUBPROCESO ELECTRICIDAD:

REQUISITOS DE ENTRADA

Edad:
Mayor de 18 anos.

Titulacion académica:

Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Mantenimiento Electromecanico, Técnico/a
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Técnico/a Mantenimiento y Control de
Maquinaria buques y Embarcaciones, Técnico/a Superior de Centrales Eléctricas,
Técnico/a Superior Sistemas Eléctricos y automatizados (o de su equivalente oficial en
titulos de formacion profesional anteriores que ya no se imparten).

Situacion Laboral:

Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo o de mejora de empleo en
cualquiera de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en los codigos
ocupaciones correspondientes.

Permiso para conduccion de vehiculos automoviles:
Estar en posesidon del permiso de conduccion para vehiculos automdviles clase “B”.

MERITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

1- Experiencia demostrable de 1 afio en los Ultimos 5 afios en trabajos realizados en
cualquiera de las siguientes instalaciones:

Escaleras Mecanicas

Sistemas de Climatizacion en edificios o recintos
Instalaciones de Baja Tension

Maquinas de venta de titulos de transporte y peaje
Centros de Transformacion

Subestaciones Eléctricas

Sistemas de senalizacidon Ferroviarias

Sistemas de catenaria

0O O O 0O O 0O O O
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2.- Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, nivel basico, minimo 50 horas de
duracion

2.- SUBPROCESO ELECTRONICA Y COMUNICACIONES:

REQUISITOS DE ENTRADA

Edad:
Mayor de 18 afos.

Titulacion académica:

Estar en posesion del titulo de Técnico/a Instalaciones de telecomunicaciones,
Técnico/a Microinformaticos y Redes, Técnico/a Superior Mantenimiento electrdnico,
Técnico/a Superior Administraciéon sistemas informaticos en red, Técnico/a Superior
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos (o de su equivalente oficial en titulos
de formacién profesional anteriores que ya no se imparten).

Situacion Laboral:

Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo o de mejora de empleo en
cualquiera de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en los codigos
ocupaciones correspondientes

Permiso para conduccion de vehiculos automoviles:
Estar en posesidon del permiso de conduccion para vehiculos automdviles clase “B”.

MERITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

1.- Experiencia demostrable de 1 afio en los Ultimos 5 afios en trabajos realizados en
cualquiera de las siguientes instalaciones:

Escaleras Mecanicas

Sistemas de Climatizacion en edificios o recintos

Instalaciones de Baja Tension

Maquinas de venta de titulos de transporte y peaje

Sistemas de sefalizacidon Ferroviarias

Mantenimiento de Redes y sistemas de comunicacion
Mantenimiento de Supervisidn y mando de sistemas industriales

o O O O O O O

2.- Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, nivel basico, minimo 50 horas de
duracion
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3.- SUBPROCESO TRANSPORTE Y MECATRONICA:

REQUISITOS DE ENTRADA

Edad:
Mayor de 18 anos.

Titulacion académica:

Estar en posesidon del titulo de Técnico/a en Mantenimiento de Material Rodante
Ferroviario, Técnico/a Superior en Mecatrdnica Industrial (o de su equivalente oficial en
titulos de formacion profesional anteriores que ya no se imparten).

Situacion Laboral:

Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo o de mejora de empleo en
cualquiera de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en los codigos
ocupaciones correspondientes

Permiso para conduccion de vehiculos automoviles:
Estar en posesion del permiso de conduccion para vehiculos automdviles clase “B”.

MERITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

1.- Experiencia certificada por empresa homologada como mantenedores de vehiculos
ferroviarios por la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria (De conformidad con el
Reglamento (UE) 2019/779) de al menos un afio en los ultimos cinco, en
cualquiera de los siguientes materiales rodantes:

Alta velocidad
Locomotoras eléctricas
Locomotoras diésel
Autopropulsados eléctricos
Autopropulsados diéseles
Coches

Material rodante auxiliar
Material histérico

o O O 0O O O O O

2.- Formacién en Prevencidn de Riesgos Laborales, nivel basico, minimo 50 horas de
duracion

4.-SUBPROCESO OBRA CIVIL:
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REQUISITOS DE ENTRADA

Edad

Mayor de 18 afnos.

Titulacion académica y/o experiencia laboral:

Se establecen dos supuestos de acreditacion (primero y segundo) de caracter
alternativo:

1.

Primer supuesto:

Estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones de formacién profesional (o
de su equivalente oficial en titulos de formacion profesional anteriores que ya no se
imparten) o, en su caso, de alguna de las siguientes certificaciones:

O O O O O O O O

Técnico en Construccion

Técnico en Soldadura y Caldereria

Técnico en Obras de Interior, Decoracién y Rehabilitacion

EOCB0108 Fabrica de albafileria

EOCB0210 Revestimientos con pastas y morteros en construccion
EOCB0211 Pavimentos y albafileria de urbanizacion

EOCB310 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccién
FMEC0210 Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG

Adicionalmente, se requiere una experiencia acreditada de un afio en los Ultimos cinco
anos, en algunas de las siguientes tareas:

0O 0O 0O 0O 0O OO0 O o0 O O O

Albanileria,

Soldadura,

Cerrajeria,

Encofrado

Solado,

Fontaneria,

Carpinteria,

Enlucido

Ferrallado

Mantenedores de edificios
Mantenimiento y montaje de superestructura de via,
Montaje de estructuras metalicas

2. Sequndo supuesto:

Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o titulos de
estudios equivalentes y una experiencia acreditada de 5 anos en los ultimos 10 afios
en cualquiera de las tareas indicadas en el primer supuesto.
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Situacion Laboral:

Estar inscrito o inscrita como demandante de empleo o de mejora de empleo en
cualquiera de las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid en los cdédigos
ocupaciones correspondientes.

Permiso para conduccion de vehiculos automoviles:
Estar en posesion del permiso de conduccion para vehiculos automdviles clase “B”.

MERITOS DE FORMACION

1.-Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales, nivel basico, minimo 50 horas de
duracién
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