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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 9 de septiembre de 2022 de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la Comunidad de Madrid, suscrito por Asociacion de Empresarios de
Limpieza de Madrid (AELMA) y la Asociacién Profesional de Empresas de Lim-
pieza (ASPEL) y por la representacién sindical CC. OO. del Hdbitat de Madrid
y la FeSMC UGT Madrid (Cédigo niimero 28002585011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, suscrito por las organizaciones empresariales AELMA
y ASPEL y por las organizaciones sindicales CC. OO. del Hébitat de Madrid y FeSMC
UGT, el dia 30 de junio de 2022, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 9 de septiembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 2022, 2023 y 2024

CAPI{TULO |
NORMAS DE CONFIGURACION DEL CONVENIO
Articulo 1. Partes firmantes. —

Las partes firmantes de este convenio son: de una parte, la Asociacion de Empresarios de
Limpieza de Madrid (AELMA) y la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL) y, de
otra, CCOO del Habitat de Madrid y la FeSMC UGT Madrid. Ambas partes se reconocen
mutuamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién funcional. —

Este convenio regulara las condiciones de trabajo y sera de aplicacion a todas las empresas
ya sean individuales, ya sean sociedades, que desarrollen la actividad de limpieza de edificios y
locales, aun no siendo esta su actividad principal.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial. —

El presente convenio es de caracter autonémico, siendo su ambito territorial el de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Ambito de aplicacion personal. —

Afectara este convenio a todas las personas trabajadoras sin exclusiones y a todos los
empresarios, tanto si son personas fisicas como juridicas, incluidos en los ambitos funcional y
territorial establecidos en los articulos anteriores.

Los auténomos tendran tratamiento de empresas individuales a efectos de lo dispuesto en
el articulo 24 del presente convenio.

Articulo 5. Ambito de aplicacién temporal. —

1. Este convenio se pacta con una duracion temporal de tres afos, siendo su fecha de entrada
en vigor el 1 de enero de 2022 y finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de diciembre de 2024.

2. Con el objeto fundamental de garantizar el principio de estabilidad en el empleo a través
de la figura de la subrogacion, de no alcanzarse un nuevo acuerdo en el plazo maximo legalmente
establecido ambas partes acuerdan extender la vigencia del Convenio Sectorial por un plazo maximo
de 5 anos desde la finalizacion de su vigencia o desde la ultima prorroga.

Articulo 6. Denuncia y prérroga. —

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con un mes de antelacién
a su término o prérroga en curso. Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las partes
negociadoras que lo suscribieron.

Estaran legitimadas para formularla las mismas representaciones que estan negociando,
de acuerdo con el articulo 87.2, 3 y 4 del Estatuto de las personas trabajadoras. Dicha legitimacion,
gue no se supondra, tendra que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el
momento de formular la denuncia del convenio.

En caso de prdérroga de un afo llevara consigo un incremento salarial equivalente al
aumento del indice de precios al consumo en su conjunto nacional de los doce meses anteriores.
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Articulo 7. Comisidn paritaria y adhesion al Instituto Laboral. —

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, se creara
una comision paritaria constituida por representantes de las organizaciones empresariales y
sindicatos firmantes del convenio. La funcién de la comision paritaria sera la de interpretacion y
aplicacion del texto articulado del convenio, incorporando al mismo el resultado de sus acuerdos.

Composicion: La comision paritaria estara formada por cuatro vocales, como maximo, por
cada parte (dos por cada asociacién o sindicato firmante), mas cuatro suplentes por cada una de
ellas. Las partes podran ir acompafnadas de asesores en nimero maximo de tres por cada una de
ellas y designaran un presidente y un secretario que tomara nota de lo tratado y levantara acta.

La comisidn paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de
la comision paritaria se efectuara mediante escrito, que se enviara a los miembros con siete dias de
antelacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creaciéon del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y de la Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de
la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucion de los conflictos que afecten a las personas trabajadoras y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y de la
Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

CAPITULO II
INICIACION, DETERMINACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8. Ingreso. —

El ingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en materia de colocacion en el momento de la contratacion.

Prioritariamente, se considerara la utilidad de aquellas personas trabajadoras en
desempleo que procedan del Sector, dada su experiencia en el mismo.

Articulo 9. Plazas vacantes. — Cuando las necesidades del centro asi lo requieran, las
empresas cubriran en el plazo maximo de siete dias las vacantes confirmadas por excedencias o
incapacidad temporal. El comité de empresa o los delegados/as de personal deberan ser informados
sobre la existencia de vacantes y su cobertura. En el supuesto de baja definitiva y siempre que el
puesto de trabajo se mantenga, las personas trabajadoras del centro tendran prioridad, por orden
de solicitud escrita, para ocupar el puesto dejado vacante por esta causa.

En este caso sera necesario contar con el informe del comité de empresa o de los
delegados/as de personal.

Articulo 10. Periodo de prueba. —Se establece un periodo de prueba para el personal de
nuevo ingreso. Solo se entendera que la persona trabajadora esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

. Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
. Grupo |lI: Personal administrativo: Dos meses.
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. Grupo llI: Mandos intermedios: Dos meses.
. Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, la
persona trabajadora ingresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de
antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibira como
minimo la remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 11. Direccién y control de la actividad laboral. —

Las personas trabajadoras estaran obligadas a realizar el trabajo convenido bajo la
direccién del empresario o persona en quien este delegue, dada la facultad exclusiva de la direccion
de la empresa en la organizacion y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacidon de trabajar asumida en el contrato, las personas
trabajadoras deben al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo y deben aceptar las
ordenes e instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion
y, en su defecto, por los usos y costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las
exigencias de la buena fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana.

Articulo 12. Derechos de las personas trabajadoras.— Las personas trabajadoras tienen
derecho: A que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su grupo profesional, con las excepciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacién profesional en el trabajo; a no ser
discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicidn social, ideas religiosas o politicas,
afiliacién o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud; al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad; a la percepcion puntual de la
remuneracién pactada; al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 13. Obligaciones de las personas trabajadoras. —

Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos: Cumplir con las obligaciones
concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia;
observar las medidas de seguridad y salud que se adopten; cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la
empresa; contribuir a la mejora de la productividad. La persona trabajadora cuidara de los Uutiles,
herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le confien para el desarrollo de su trabajo,
manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y limpieza y dando cuenta al empresario o sus
representantes de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos para su conocimiento y
posible subsanacidn, con la pretensién de mantener la calidad de servicio.

Articulo 14. Ausencia en el trabajo. —

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procurara ponerlo en
conocimiento de la empresa a la mayor brevedad posible y con la anterioridad a la jornada laboral,
justificando el motivo, y para que esta pueda mantener el servicio, dado su caracter publico.

Articulo 15. Plantillas. —

Las empresas deberan confeccionar anualmente dos relaciones nominales comprensivas
de su personal, al 30 de abril y al 31 de octubre de cada afo, sefialando el numero total de
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trabajadores que comprende cada grupo profesional, con expresion de la naturaleza de su contrato.
De dichas relaciones se dara copia a los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 16. Clasificacion Profesional. —

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito
del presente Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atencion a sus
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas todos los
grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo
trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su
grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que una persona trabajadora realice las tareas especificas
de un grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin
perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

La persona trabajadora debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral y
dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizaciéon de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucion que tenga
derecho la persona trabajadora.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a Grupo
Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo
Profesional, esta debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. EI empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de las personas
trabajadoras.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora
sin perjuicio de su formaciéon y promociéon profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de origen.

Articulo 17. Grupos profesionales.

— Los Grupos Profesionales son los siguientes:

. Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

. Grupo II: Personal Administrativo.

. Grupo Ill: Mandos Intermedios.

. Grupo IV: Personal Operario.

Grupo |. — Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional planifican,

organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
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Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion teérico-practica adquiridos en el desempefio
de su profesidn completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Director/a, Director/a Comercial, Director/a Administrativo/a, Director/a de Recursos Humanos,
Director/a de Compras, Jefe/a de Servicios, Titulados/as de Grado Superior y Titulados/as de Grado
Medio.

Grupo Il. —Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones
de caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos
de ejecucion auténoma bajo supervision o ayudado por otras personas trabajadoras. Requiere
adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Jefe/a Administrativo de primera, Jefe/a Administrativo/a de Segunda, Cajero/a, Oficial Primera,
Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo lll. —Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan
funciones de coordinacidn y supervision, de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa
por parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Encargado/a General, Supervisor/a o Encargado/a de Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector,
Encargado/a de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Grupo IV. —Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional ejecutan tareas
segun instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren esfuerzo
fisico o atencidn, sélo ocasionalmente requieren una formacién especifica, y en general unicamente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:
Especialista, Pedn Especializado, Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional .— Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica, asumen la direccién y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y
controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa, funciones administrativas
en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién de la empresa,
reclutamiento, seleccion y admision del personal y planificando, controlando y programando la politica
de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacion, programacion, control, orientacion, direccién de la unidad a la empresa,
responsabilidad de la buena marcha y coordinacidon del trabajo realizado en las zonas y equipos
productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacion, andlisis, estudio
y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un
titulo de grado medio o equivalente.

Definicion Grupo Profesional Il. —Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la
responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones
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administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccioén o departamento, sugiere y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo
a sus subordinados/as, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la
empresa, los que actua a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
requiere cdlculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y
responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario
que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el
cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Definicion Grupo Profesional lll.— Son los empleados/as que por sus condiciones
profesionales y a las 6rdenes inmediatas de la Direcciéon, Gerencia o personas en quien deleguen,
coordinan los trabajos, tramitando las 6érdenes oportunas e informa a la empresa de los rendimientos
del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y demas incidencias, la
inspeccidn de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o0 mas
personas, de quienes recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene
a su cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean
normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los/as productores/as.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro
de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores/as, siendo sus funciones
las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los/as productores/as.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas,
la buena administracién del material y Utiles de limpieza y la buena utilizaciéon de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando
de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se produzcan.

- Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as,
ejerciendo funciones especificas de control y supervisiéon y cuando no realice tal funcién ejercera de
limpiador/a.

Definicion Grupo Profesional IV.— Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos
tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y
aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su misién, los que realizan funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en
trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacion
de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene,
con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se ftrate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como
reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general, los que con un oficio
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determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las labores propias del
mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor
calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere unicamente la aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de préactica operatoria
alguna.

Niveles funcionales
Nivel |

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas
desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacion de las
tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no
constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora
en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

Nivel Il

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa
para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucidon de personal o
materiales o transporte en general.

Nivel I

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales (no
electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar racionalmente y para
cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y
eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o0 maquinas, atendiendo en
todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

A) Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi
como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho
a ser retribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles
funcionales establecidos en el articulo 17.

B) Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a
los distintos niveles funcionales del grupo IV, que se desarrollan en el articulo 17. En este supuesto
se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos
niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucion correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de
cada uno de los niveles a los que la persona trabajadora va a dedicar su jornada, en el contrato
laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara que cuando,
ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de otro de los niveles descritos, se notificara
por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacidon de estas funciones, para
acomodar su retribucion a las efectivamente realizadas.
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En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador/a la modificacion de
su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles
acordados en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones establecidas en los parrafos
anteriores. De dicha modificacion se informara por escrito a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de los distintos niveles funcionales
deberan contar con formacién suficiente tanto en materia de prevencion de riesgos laborales como
de las operaciones a realizar. La formacién que imparta la empresa a estos efectos se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores correspondientes
a mas de un nivel funcional consolidara la retribucion que viniera percibiendo por las mismas y en la
misma proporcién que se viniera retribuyendo.

Articulo 18. Ascensos. —

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigliedad de la
persona trabajadora, asi como las facultades organizativas del empresario.

Para ello y en base a la justicia equitativa y social en las empresas, cuando la vacante que
haya de cubrirse no pertenezca a categorias de libre designacion, se constituiran tribunales para
calificar los expedientes de las personas trabajadoras optantes a ascenso de categoria.

Dicho tribunal estara compuesto por la representacion del empresario y por la
representacion de las personas trabajadoras en nimero no superior a dos.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas
preferentemente por el operario procedente de la propia empresa, que por motivos de edad,
enfermedad, accidente o casos analogos tenga su capacidad fisica disminuida.

Principios a tener en cuenta:

a) Tendran derecho preferentemente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes
hubiesen desempefado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual o interino, a
satisfaccion de aquella.

b) Los aspirantes administrativos con mas de dos afos al servicio de la empresa
ocuparan plaza de auxiliar al cumplir los dieciocho afos.

C) En todo caso, para los ascensos se le dara a la antigliedad un valor del 30 por 100.

d) Para la promocién no se habra de discriminar por razones de sexo, estado civil,
condicién social, ideas, etcétera.

e) Las convocatorias seran publicadas en el tablén de anuncios de las empresas, al

menos, con quince dias de antelacion.
Articulo 19. Movilidad. —

1. La movilidad, tanto la funcional como la que se refiere a los traslados y cambios de puesto
de trabajo, esta determinada por la facultad de direccidon y organizacion de la empresa, sin mas
limitaciones que las legales y las que a continuacion se establecen:

a) El cambio de un puesto a otro lo serd como consecuencia de una necesidad
organizativa, técnica o productiva.

b) Nunca sera como medida de sancién disciplinaria.

c) Cuando tenga lugar el traslado de centro se respetaran las condiciones de trabajo
que la persona trabajadora tenia en el anterior centro, entre ellas, jornada y horario.

d) El cambio se comunicara a la persona trabajadora con la suficiente antelacion,

dandose igualmente cuenta a los representantes de las personas trabajadoras.

2. Cuando sea necesario introducir alguno de los cambios regulados en el apartado
anterior, solo podran quedar afectados por los mismos las personas trabajadoras cuyo grupo
profesional sea acorde con las funciones a desempenar en el nuevo puesto. La designacion de la
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persona trabajadora concreta debera respetar, por este orden, los criterios de antigiiedad y
proximidad del domicilio de la persona trabajadora al nuevo centro de trabajo, de tal forma que a
igualdad de grupo profesional debera ser cambiada la persona trabajadora mas moderna, y a igual
antigliedad el que resida mas cerca del nuevo centro de trabajo.

3. Cuando el puesto haya sido cubierto por una persona trabajadora fija de plantilla
a la reincorporacién del accidentado o enfermo, aquel quedara a disposicion de la empresa y se
afectard al trabajo que se le asigne.

Cuando una persona trabajadora esté de baja, ya sea por enfermedad o accidente de
trabajo, la empresa tendra la obligacién de respetarle el puesto en el centro de trabajo a la hora de
Su reincorporacion.

4. Cuando la plantilla de un centro tenga que verse objetivamente reducida, las
personas trabajadoras que por tal motivo hayan de ser destinados a otros centros percibiran por una
sola vez y en concepto de compensacion por el cambio la cantidad de 18,03 euros, respetando sus
condiciones laborales, en los términos del apartado c) del presente articulo.

CAPITULO Il
JORNADA, DESCANSO Y VACACIONES
Articulo 20. Jornada. —

1. Lajornada maxima ordinaria sera de treinta y nueve horas semanales de trabajo efectivo,
distribuida en cinco dias de trabajo y dos dias consecutivos de descanso, que coincidiran, como
norma general, con sabado y domingo. Sin perjuicio de ello, seran validos los pactos celebrados o
aquellos que puedan suscribirse, fijando otro régimen de distribucion de jornada y descanso en los
centros en los que las necesidades del servicio asi lo requieran y resulte acreditado.

Para las personas trabajadoras que efectian sus servicios en jornada nocturna, la jornada
sera de treinta y siete horas semanales efectivas, siéndoles de aplicacion los mismos criterios del
parrafo anterior.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada centro
de trabajo.

La equivalencia en computo anual de las jornadas completas con régimen de cinco dias de
trabajo y dos de descanso a la semana sera de 1.739 horas y 1.650 horas, dependiendo de que se
trate de jornada diurna o nocturna.

2. La jornada de trabajo no podra realizarse en forma partida en més de dos fracciones de
tiempo, siendo computable como jornada laboral el tiempo de traslado de un centro a otro en cada
fraccion de tiempo.

Se considerara como un mismo centro de trabajo las rutas comprendidas dentro de una
misma zona comercial.

Todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada completa o en
jornada continuada de duracién igual o superior a cinco horas, disfrutaran dentro de la misma de
quince minutos para tomar el bocadillo, que tienen la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

3. Todas las personas trabajadoras disfrutaran de un dia de descanso, referido, bien al dia
24, bien al dia 31 de diciembre de cada ano. En el caso de que una persona trabajadora trabaje en
mas de una empresa, el disfrute de este descanso tendra lugar en uno solo de estos dias,
concentrandolo en aquel en el que la persona trabajadora preste mayor jornada. Con caracter

BOCM-20220924-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 228 SABADO 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Pdg. 13

general y a salvo de lo establecido antes, el disfrute del dia de descanso se realizara
preferentemente por mitades de la plantilla del centro cada uno de los dias mencionados. No
obstante, cuando en el centro trabaje una sola persona trabajadora, ésta tendra derecho a media
jornada de descanso cada uno de los dias citados.

Articulo 21. Dias libres por festivos. —

La persona trabajadora cuya jornada normal se desarrolle en dias festivos podra optar entre:

a) Disfrutar de un dia de descanso semanal en compensacion dentro de la semana
siguiente, por acuerdo de las partes.

b) Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

c) Cobrarlo segun normativa vigente.

Se exceptuan de lo anterior las personas trabajadoras contratados exclusivamente para
trabajar en festivos.

Articulo 22. Horarios. —

La direccidon de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y
productivas, podra acordar modificaciones en el horario, que de no ser aceptadas por los
representantes legales de las personas trabajadoras habran de tramitarse a través del procedimiento
establecido para las modificaciones sustanciales de las condiciones contractuales.

Articulo 23. Vacaciones. —

El personal sujeto a las normas de este convenio disfrutara de treinta y un dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio de servicio en la empresa, siendo,
en otro caso, proporcional entre el tiempo de alta en la empresa y el 31 de diciembre siguiente. Si la
persona trabajadora disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le descontara
en la liquidacion los dias que dé mas haya disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad establecida,
viniendo obligada la empresa entrante al abono del indicado descuento en la primera némina
completa que perciba la persona trabajadora en la nueva empresa. Se entiende que dicho abono
corresponde a la parte proporcional de vacaciones devengadas entre la fecha de subrogacion vy el
31 de diciembre de dicho afo, por lo que si la persona trabajadora no mantiene su vinculacién con
la empresa entrante en la totalidad de dicho periodo, se le descontara de su liquidacion la parte
proporcional correspondiente.

En el supuesto de la subrogacion establecida en el articulo 24 de este convenio, la empresa
saliente abonara la parte de vacaciones que le corresponda a cada persona trabajadora hasta la
fecha, estando obligada la empresa entrante a la concesion del disfrute de las vacaciones
correspondientes por los dos periodos y al abono solamente de la parte que le corresponda segun
el tiempo de servicio en la misma. En caso de subrogacion, las empresas habran de respetar el
calendario vacacional establecido.

El periodo de disfrute sera de julio a septiembre, ambos inclusive, sin perjuicio de que el
empresario y la persona trabajadora puedan acordar otra fecha fuera del periodo citado. Se
respetaran, en cualquier caso, los siguientes criterios:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes de las personas trabajadoras
se podran fijar los periodos de vacaciones en turnos organizados sucesiva o rotativamente.
b) Cuando exista un turno de vacaciones, las personas trabajadoras con

responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

c) El calendario de vacaciones se fijara y expondra en cada empresa dentro del
primer trimestre de cada afo y la persona trabajadora conocera por escrito las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

d) En ningun caso comenzaran las vacaciones en festivo, domingo o dia de
descanso, con excepcion de aquellos centros que tengan establecido un periodo de cierre
vacacional.
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e) Cuando se trabaje en mas de una empresa, el periodo vacacional vendra fijado
por el de la empresa en la que la persona trabajadora tenga mayor jornada, quedando el resto de
las empresas obligadas a conceder las vacaciones en ese mismo periodo vacacional. Lo anterior
regira salvo en el caso de las empresas que tengan establecido un periodo de cierre o de cesacion
de la actividad por motivos vacacionales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere los parrafos anteriores coincidan en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente durante el afio natural a que corresponden, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurridos mas
de dieciocho meses a partir del afio en que se haya originado.

CAPITULO IV
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 24. Subrogacion del personal. —

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando
tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas
en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico
o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro del &mbito funcional del
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto
publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion aun
en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as v,
por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que
no tengan la condiciéon de socios trabajadores/as y las personas trabajadoras auténomos aun
cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de personas
trabajadoras, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion, sometiéndose en
todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidn o rescate de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.
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Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma
y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo
puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigiiedad minima.

C) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las
personas trabajadoras mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y
mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los cuatro
meses anteriores a la finalizacién de aquélla.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de
las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la
finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion simultdnea al centroy a la
empresa.

f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en
todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional
para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la
contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se
detallan en este articulo 24 en los apartados a y b.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince
dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a
la otra el cambio de la adjudicacidon de servicios. En todo caso, dicha comunicaciéon debera
producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en este articulo
facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios
que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la
que vaya a realizar el servicio:

a) Las personas trabajadoras percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la
empresa saliente.

b) Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual sea la
empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

C) Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberad efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) Las personas trabajadoras que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por
la parte de afo trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute
del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso
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debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en
que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de

vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera
limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a

realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal de la persona
trabajadora, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacion tanto en
los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando la persona
trabajadora siga vinculada a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se
procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de
un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se
autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la
finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de
trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza
con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y
posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de
la contrata, la nueva adjudicataria deberé incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio
de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva
contratacién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de
la empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra
ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en
el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el
centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado
12 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un/a trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que,
con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas
empresas en proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o
parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado
su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la
division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas
o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto
de todas aquellas personas trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten
de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se
haya visto reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el
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mecanismo de subrogacién recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el empleo
para todas las personas trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados conforme a lo
estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todas
las personas trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

Articulo 24.a) Supuestos especiales de subrogacion. — Subrogacion de plantilla entre
empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde las personas
trabajadoras prestan sus servicios a diferentes Compafias de Aviacion, o en su caso operadores de
handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas
que presten servicios de limpieza de aviones y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos
que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacion del
personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de
limpieza de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o
directamente una compafia aérea, por finalizacion, pérdida, cesion, rescate, rescision, fusion,
absorcion, o por cualquier causa, del contrato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura
mercantil que justifique dicha prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria estara obligada
a subrogar a las personas trabajadoras adscritas a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad
de contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
a) Para él célculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente formula:
N.¢ aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese

de la actividad (actividad perdida) /n. ¢ aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses
anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados
se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacién.

CLASE DE AERONAVE COEFICIENTE DE PONDERACION
4A-4B-4C 0,32
31 0,41
41 0,61
51 0,78
61 1
71 1,2
72 1,35
81 1,5
82 1,79
83 2,03
91 2,65
92 3,15
b) A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores serd subrogable aquel
personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del presente articulo.
C) Subrogacion parcial: La subrogacién sera parcial cuando la actividad perdida por

la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma, calculada conforme a
lo establecido en el presente apartado

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas
sus servicios con operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su
actividad, por la rescision o terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza
de aviones suscrito directamente con una compafia aérea, la determinacién del nimero de
trabajadores/as a subrogar, una vez establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con
arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por niveles /grupos profesionales.
2) En cada una de los niveles/grupos profesionales se distribuyen las personas
trabajadoras existentes segun sus jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada,
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agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacion por
antigiiedad.

3) Realizada la distribucion de personas trabajadoras con arreglo a la lista obtenida
como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando
por el primero de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado
de la operacidén supera la jornada de esta persona trabajadora, la misma seria subrogada, si no la
supera, el numero de horas resultante se considerard en la operacion para determinar la subrogacion
0 no de la siguiente persona trabajadora de la lista. Este niumero de horas sera denominado
remanente.

A la siguiente persona trabajadora de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el
porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la
operacion con la persona trabajadora anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior a la
jornada de la persona trabajadora esta sera subrogada, quedando el posible exceso de horas sobre
su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada de la
persona trabajadora, esta no sera subrogada y él numero de horas quedara igualmente como
remanente.

Para determinar la subrogacion o no de la siguiente persona trabajadora de la lista se tendra
en cuenta el remanente producido en la operacion de la persona trabajadora anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacion o no de
todas las personas trabajadoras de la lista.

Una vez llegado a la ultima persona trabajadora de la lista, si la suma de aplicar el
porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al
50% de su jornada, la persona trabajadora sera subrogada, en caso de que no sea asi, no procedera
su subrogacion.

d) Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del
100% conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de
la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos
establecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e) Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compaiiias
aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completo,
demandando solo servicios de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas
desempefiadas por conductores, la subrogacion solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

f) En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de
handling que realizase la limpieza de distintas compafias aéreas (aun cuando solo fuera por un
contrato directo con dicho operador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre o
abandono de la misma, se determinara la subrogacion como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Sila empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio (incluidos
otros tipos de contratos de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque
fuera contratando directamente con la compafia aérea.

Q) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de
las personas trabajadoras.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se menciona
en el articulo 24 del presente convenio.

Articulo 24.b). Para la tramitacion de la subrogacién la empresa saliente debera
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de célculo segun el
modelo especificado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios
ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos
que se haya producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma,
modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si la persona trabajadora es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
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Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion
de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra
que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si
los ha tramitado la empresa saliente 0 documentaciéon que acredite la vinculacién laboral de cada
persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

C) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos
meses.

d) Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado

en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa
saliente facilitara al entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social.

Articulo 25. Licencias. —

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificando posteriormente
sus motivos, salvo en el apartado k) que no sera necesario justificar después de su uso, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo

siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Un dia por matrimonio de hijos/as, ampliable a dos si se celebra fuera de la
Comunidad de Madrid.
C) Un dia por nacimiento de nietos/as, sea dentro o fuera de la Comunidad de Madrid.
d) Por enfermedad o accidente graves, intervencidn quirurgica u hospitalizacion:

— Tres dias si se trata del cényuge, hijos/as, padres y suegros, ampliable a un dia mas si
el/la trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si es por hermanos/as, abuelos/as, nietos/as y cufiados e hijos/as politicos,
pudiendo ausentarse dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

— En las licencias de este apartado, al personal que preste sus servicios en el turno de
noche la licencia empezara a contar desde la noche correspondiente al dia del hecho causante.

e) Por fallecimiento:

— Cuatro dias si se trata del conyuge, hijos/as, padres y suegros.
— Tres dias si es de hermanos/as, pudiendo ausentarse un dia mas si el ébito ocurre fuera
de la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si es de abuelos/as, nietos/as, cufiados e hijos/as politicos, pudiendo ampliarse
la ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

En las licencias de este apartado, al personal que preste sus servicios en el turno de noche
la licencia empezara a contar desde la noche correspondiente al dia del hecho causante.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Q) Por el tiempo indispensable cuando las personas trabajadoras tengan que atender
algun asunto de caracter publico o personal impuesto por la Ley, por disposicion administrativa o por
mandato judicial. Para el personal que realice turno de noche se concedera el tiempo equivalente
en la noche anterior.
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h) El tiempo preciso para el primer examen y segundo si fuese necesario, del carné
de conducir, siempre que éste coincida con su jornada de trabajo.
i) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos. Para el personal que
realice turno de noche se concedera el tiempo equivalente en la noche anterior.
)] Licencias médicas: Las necesarias para acudir al médico especialista de la

Seguridad Social o sociedad médica, y doce horas anuales para asistencia al médico de cabecera
o sociedad médica. Debera acreditarse el tiempo empleado.

k) Seis dias al afo para asuntos propios. Los dias de asuntos propios tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, debiendo adaptarse los calendarios laborales a dicha
prevision. El disfrute de esta licencia se pactara entre empresario y la persona trabajadora. De no
haber acuerdo, sera la persona trabajadora quien elija los dias de disfrute de acuerdo con las reglas
siguientes:

— Salvo casos excepcionales, el disfrute de esta licencia debera ser preavisado con una
antelacion minima de cinco dias.

— Sdlo se podra hacer uso simultaneo de esta licencia conforme a la siguiente escala,
referida tanto a la plantilla del centro como del turno:

Hasta 6 trabajadores/as: Un trabajador/a.

De7 a 15 trabajadores/as: Dos trabajadores/as.

De 16 a 20 trabajadores/as: Tres trabajadores/as.

De 21 a 30 trabajadores/as: Cuatro trabajadores/as.

De 31 a 40 trabajadores/as: Cinco trabajadores/as.

De 41 a 50 trabajadores/as: Seis trabajadores/as.

Mas de 50 trabajadores/as: El 15 por 100 de la plantilla.

En el caso de coincidencia de solicitudes en un niumero superior a los limites establecidos,
tendran preferencia las personas trabajadoras que lo hayan solicitado con antelacion.

) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

m) Diez horas anuales para acompanar a visitas médicas a hijos/as menores de edad
o a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan mermadas sus condiciones
fisicas o psiquicas y asi resulte acreditado. El uso de estas horas debera ser preavisado al
empresario con una antelacion suficiente, salvo razones de urgencia.

Debera acreditarse el tiempo empleado.

A los efectos previstos en el apartado d) y e) del presente articulo, la figura del conyuge se
entendera sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable,
y asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacion
pertinente.

En ningun caso comenzaran las licencias de este articulo en festivo, domingo o dia de
descanso y, en caso de haber realizado la jornada laboral, comenzara a partir del dia siguiente
laborable.

Licencias no retribuidas:
a) Un dia en el caso de matrimonio de hermanos, hermanas y padres
Articulo 26. Excedencias. —

Forzosa: En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia.
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Se concedera por designacion o eleccién para cargo publico, politico o sindical de ambito
provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante y con personal ajeno, debera
contratar al sustituto mediante contrato de sustitucion.

Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier persona trabajadora con una antigliedad en la
empresa de un ano.

La duracién podra ser entre los tres meses y los cinco afos. Estando en uso de la misma,
esta podra prorrogarse por una sola vez a instancia de la persona trabajadora, siempre que lo
notifique de forma fehaciente a la empresa con, al menos, dos meses de antelacién a la fecha de
finalizaciéon del periodo de excedencia que estéd disfrutando. La persona trabajadora habra de
solicitar su reingreso con un mes de antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia.

Hasta que no hayan transcurrido cuatro afos desde su incorporacion a la empresa al
término de la excedencia no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por la misma persona
trabajadora. De dicha regla general se exceptian aquellas personas trabajadoras que hayan
solicitado la excedencia por razén de voluntariado.

Maternal y para la atencion a familiares: En los términos regulados en el articulo 34 de este
convenio.

Voluntaria Especial: Tendra derecho a disfrutar de una excedencia especial sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez al afio aquellas personas trabajadoras con una antigiiedad
en la empresa minima de un afo. A la finalizaciéon de estd excedencia la persona trabajadora se
incorporara a su puesto de trabajo, es decir, se entenderd, con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 27. Cese voluntario de la persona trabajadora. —

La persona trabajadora, que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

— Personal del grupo directivo o técnico titulado: Dos meses.
— Administrativos/as y mandos intermedios: Un mes.
— Subalternos, obreros y varios: Quince dias.

Asimismo, en los contratos de duracion determinada superior a un afo las empresas
vendran obligadas a notificar a las personas trabajadoras la extincion de su contrato de trabajo con
quince dias de antelacion a la fecha de su vencimiento.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora o la empresa de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar o impondra la obligacion
de abonar un dia de salario por cada dia de no preaviso en la liquidacion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28. Pago de haberes. —
El pago de haberes se efectuara el ultimo dia habil de cada mes.

La liquidacion y el pago de salarios se realizara mediante transferencia bancaria, cuando
asi lo solicite la persona trabajadora al empresario, o por decisién de este Ultimo cuando
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mayoritariamente las personas trabajadoras de la empresa hayan elegido ese sistema. La orden de
transferencia bancaria debera efectuarse por el empresario el antependltimo dia habil de cada mes.

Articulo 29. Determinacion del pago de haberes. —

1. Salario base: Para los afios 2022, 2023 y 2024 el salario base sera para cada categoria
el fijado en la tabla salarial que se adjunta como anexo.

Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibird a prorrata del salario. Las
empresas, unilateralmente, no podran reducir la jornada laboral ordinaria siempre que esta reduccion
implique a su vez una merma en el salario.

Para el afio 2022, el salario base y el plus convenio se incrementara en un 2,5% desde el
1 de enero de 2022, segun la tabla anexa.

Para el afio 2023, el salario base y el plus convenio se incrementara en un 2,5% desde el
1 de enero de 2023, segun la tabla anexa.

Para el afio 2024, el salario base y el plus convenio se incrementara en un 3% desde el 1
de enero de 2024, segun la tabla anexa.

2. Antigiedad: Se abonara un complemento personal por antigiiedad consistente en
trienios del 4 por 100 del salario base en la tabla salarial anexa.
3. Plus de convenio: Las empresas abonaran un plus de convenio por dia natural,

incluidos los festivos, domingos, vacaciones y permisos retribuidos, a razén de los importes que para
cada categoria figura en las tablas salariales anexas para los afios 2022, 2023 y2024.

Si se realizara jornada inferior a la completa, el plus de convenio se percibira a prorrata.

4. Plus de festivos y domingos: Para compensar el trabajo en domingos y festivos se
establece para todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion del convenio un plus por domingo
y festivo trabajado en jornada completa o proporcional, en otro caso, que sera de 22.21€ para el afo
2022, 22.77€ para el afo 2023, y 23.45€ para el afio 2024.

5. Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las 22.00 y las 6.00 horas tendran una retribucidon especifica incrementada en un 25 por 100 sobre
el salario base.

Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son iguales o superiores al 85
por 100 de la jornada de la persona trabajadora, se abonara el complemento como si la totalidad de
la jornada se hubiera realizado en periodo nocturno.

Articulo 30. Absorcion. —

Las mejoras econémicas contenidas en el presente convenio compensaran o absorberan
solamente aquellas mejoras que se hayan producido y que vengan calificadas en la ndmina como
mejora voluntaria.

Garantia ad personam. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas
trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor el presente
convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias. —

Todo el personal afecto a este convenio percibira en proporcion a la jornada las
gratificaciones denominadas «de verano o julio», «Navidad» y «beneficios», en cuantia de treinta
dias de salario base mas antigliedad y plus de convenio.
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Se establece como fechas limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificacion de verano: 10 de julio. No obstante, para las personas trabajadoras
que tengan fijado su periodo vacacional para el mes de julio, dicha fecha limite seré la del 1 de julio.

b) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.

c) Gratificacion de beneficios: 30 de marzo del afo siguiente, excepto en aquellas

empresas que vinieran prorrateando su pago a lo largo de todo el afio y aquellas que asi lo acuerden
con los representantes de las personas trabajadoras.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

—_

Gratificacion de verano o julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
2. Gratificacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
3. Gratificacion de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 32. Horas extraordinarias. —

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de
trabajo se abonara con el incremento del 75 por 100, sobre el valor que corresponda a la hora
ordinaria.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior de ochenta al afio, salvo en los
casos de fuerza mayor.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria y de hacerse, se registrara
dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia a la persona trabajadora del resumen
semanal de las mismas.

La obtencién de la cuantia del incremento que cada hora extraordinaria supone sobre el
valor de la hora ordinaria de trabajo se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Salario total anual / Numero de horas trabajadas al afio X 75 %

Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias las personas trabajadoras que
presten sus servicios en el centro donde se tengan que hacer, y entre estos, se hara rotativamente
entre los voluntarios/as a hacerlas.

En ningun caso podran realizar mas de nueve horas diarias y efectivas, y el exceso, de
existir, se considerara hora extraordinaria.

Articulo 33. Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del interesado/a, a conceder un anticipo el 15
de cada mes, por importe maximo del 90 por 100 del salario devengado, salvo mejor acuerdo en
cada empresa.

CAPITULO VI
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

Articulo 34. Nacimiento y cuidado del menor, acogimiento o adopcién y guarda con
fines de adopcion. -

A) Excedencia por cuidado de hijos/as y familiares: Las personas trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo/a, tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
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tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La excedencia regulada en este apartado podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad y la persona
trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente, con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Dicho periodo de reserva se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de familia numerosa de categoria
general, y hasta dieciocho meses si se trata de categoria especial. Transcurridos dichos plazos, a
tenor de la situacion en cada caso de la persona trabajadora, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

B) Suspension y lactancia:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendréa una duracion de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En ninguin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelaciéon minima de quince dias.
La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen. En el supuesto de adopcién o acogimiento multiple se ampliara
en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo/a, contadas a la eleccion de la persona
trabajadora. Igual duracién sera para el acogimiento de mayores de seis afos, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos.
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En el caso de partos prematuros, que el neonato tenga que ser hospitalizado a continuacion
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo una hora. Asi mismo, tiene
derecho de reducir su jornada hasta un maximo de dos horas. El periodo de suspension del contrato
puede computarse a instancia de la madre o en su defecto del padre a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen las primeras seis semanas posteriores al parto.

En el caso de partos prematuros con falta de peso y cuando el/la nifio/a deba permanecer
hospitalizado/a a continuacion del parto por un periodo superior a siete dias, el permiso se ampliara
tantos dias como se encuentre hospitalizado/a, con un maximo de trece semanas adicionales.

Las trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora, con la misma finalidad,
salvaguardando todos sus derechos. Se reconoce a las trabajadoras el derecho a sustituir dicha
licencia diaria por una licencia retribuida tunica de quince dias naturales continuados con el mismo
fin. En tal caso, no podran utilizar el derecho de ausencia diaria durante la jornada, ni reducir la
misma en el periodo de lactancia de hijo/a menor de nueve meses. Dicho permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen. La concrecion
horaria y determinacion en su caso del periodo de disfrute corresponde a la persona trabajadora.

C) Reduccidn de jornada por cuidado de menores de doce afios o de personas con
discapacidad, a que se refiere el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores: Los/as
trabajadores/as que se encuentren en estas situaciones tendran derecho a la reducciéon de su
jornada entre, al menos, un octavo y con un maximo de la mitad de la jornada. La concrecién horaria
y determinacién del periodo de disfrute corresponde a la persona trabajadora. La reduccion de
jornada conllevara la reduccion proporcional del salario.

D) Proteccidon a la maternidad por riesgos derivados del trabajo: A partir de la
comunicacion a la empresa por parte de la trabajadora de su situacién de embarazo, esta tendra
derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor
esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su
puesto normal anterior a la suspension del contrato de trabajo.

Asimismo, el empresario debera evaluar junto con los representantes de las personas
trabajadoras los puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse la exposicion
al riesgo de las trabajadoras en situaciéon de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar
las condiciones de trabajo de aquellas.

Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. Se
procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus
vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, la trabajadora debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se
apliquen en el caso de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
la salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, si no existe puesto o funcion
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente. No obstante, conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el tiempo que sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto 0 a otro puesto compatible a su
estado.
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Estas condiciones seran de aplicaciéon durante el periodo de lactancia si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi lo certifique el facultativo
gue asista a la trabajadora, asi como la Mutua de Accidentes si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concordantes.

E) En lo no previsto en este articulo, serd de aplicacién lo establecido en el Real
Decreto-Ley 6/2019 de 7 de marzo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 35. Principios Generales. —

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable,
fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello,
en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de las personas trabajadoras frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as
trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccidn se concreta, en el ambito de la empresa, en
una serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de
los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacidon de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara por el
empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter
especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informaciéon obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de
proteccién existentes en la empresa y sobre el estado de salud de las personas trabajadoras,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a las personas trabajadoras
expuestas a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse.
Para dicha evaluacién, la empresa debe tener en cuenta la informacion recibida de las propias
personas trabajadoras afectadas o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la
hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada
puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacion deberd facilitarse a los representantes de las personas
trabajadoras y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario
realizara la correspondiente planificacidn preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo
ello, junto con la representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes
de que comience a desempeiiar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacién acerca de
los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados/as de prevencion
0, en su defecto, a los representantes legales de las personas trabajadoras.
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Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar
periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias del
servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de
la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as/as de prevencion o comités de
seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones,
conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna
asamblea informativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacion: La empresa garantizara la formacion tedrica y préactica para los/as
trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los
trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de
riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el
descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados/as de prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacién.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud
de los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la
normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, asi como cualquier otra legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como
por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, manipulacion de cargas,
etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizaciéon de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora
puede constituir un riesgo para él mismo, para las demas personas trabajadoras o para otras
personas relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicion legal en
relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a las personas trabajadoras
afectadas. Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados
en relacién con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o0 mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que pueda
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccidn de personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:

a) El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcién de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

b) Las personas trabajadoras no seran empleadas en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su capacidad debidamente
reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, las demas personas
trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

C) Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores
de riesgo que puedan incidir en la funcién de procreacion de las personas trabajadoras, en particular,
por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos
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o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 36. Equipos de trabajo, medios de proteccion, ropa de trabajo. —

Las empresas estan obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas
de seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estan
obligadas a facilitar a los/as trabajadores/as los equipos de proteccion individual que, con caracter
preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccién Individual (EPI'S). Por su parte, los/as
trabajadores/as deberan cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados
equipos de proteccioén individual.

Los equipos de proteccioén individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccidon colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPI'S se procurara sea consensuada con los
representantes legales de las personas trabajadoras y con los comités de seguridad y salud de
centro y de empresa. Igualmente, quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y
plan preventivo de riesgos laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha técnica de los medios
de proteccion a los/as delegados/as de prevencion para comprobar, entre otras cosas, la
certificacién como medio de proteccién homologado para tal fin.

Las empresas entregaran gratuitamente a sus trabajadores/as, para el desempefo de sus
tareas, dos uniformes completos al afio, uno de verano y otro de invierno, cuyo uso sera obligatorio.
La entrega del primer uniforme tendra lugar en el periodo de treinta dias a contar desde el inicio de
la prestacion del servicio. Tanto la ropa de trabajo como el calzado se facilitaran teniendo siempre
en cuenta su adecuacion a la talla de la persona trabajadora y seran de uso exclusivo.

Como norma general, y salvo acuerdo en otro sentido, los uniformes se entregaran en el
centro de trabajo y en las fechas siguientes: Uniforme de verano, el 31 de mayo de cada afo;
uniforme de invierno, el 31 de octubre de cada afio. Ademas de los uniformes, las empresas dotaran
de anorak o prenda de abrigo similar a las personas trabajadoras que desarrollen su trabajo a la
intemperie o en situaciones analogas que asi lo requieran, en orden a procurar una proteccion
adecuada frente a las bajas temperaturas y la humedad.

La adecuacion de la ropa de trabajo al invierno y al verano se consultara, con caracter
previo a su adquisicidon, con la representacion legal de las personas trabajadoras y, mas
concretamente, con los comités de seguridad y salud y delegados/as de prevencion de los centros
de trabajo o de empresa. Serd la evaluacion de riesgos laborales la que identifique aquellos otros
puestos que, sin ser a la intemperie, necesiten de la dotacién de anorak o prendas de abrigo.

Articulo 37. Vestuario. —

Las empresas estan obligadas a solicitar de cada uno de sus clientes la puesta a disposicion
de un cuarto apropiado, de acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
de Lugares de Trabajo, para su exclusiva utilizacion como vestuario por el personal de limpieza. En
los concursos publicos debera incluirse dicha solicitud en la oferta que se presente.

Articulo 38. Manipulacion de cargas. —

El empresario, en el supuesto de que alguna persona trabajadora manipule a mano
cualquier carga que entrafie riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para evitar la manipulacion manual siempre que sea posible, bien mediante
la utilizacion de ayudas mecanicas, bien reduciendo o redisefiando la carga, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre Manipulacion Manual de Cargas que
entrafen riesgos, en particular dorsolumbares, para las personas trabajadoras.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas cualquier
operacion de transporte o sujecion de una carga por parte de una o varias personas trabajadoras,
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como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o el desplazamiento que, por sus
caracteristicas o condiciones ergondémicas inadecuadas, entrafie riesgos para las personas
trabajadoras.

El empresario debe proporcionar informacién y formacién a las personas trabajadoras y a
sus representantes sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica el no
hacerlo en dicha forma.

Articulo 39. Consulta y participacion de las personas trabajadoras. —

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista
representacion legal de los/as trabajadores/as, la participacion de estos se canalizara a través de
sus representantes.

— Delegados/as de prevencion y comités de seguridad y salud: Los delegados/as de prevencion
son los representantes de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos laborales. El nimero de delegados/as de prevencion dependera del total de trabajadores/as de
una empresa o centro. En las empresas de hasta 30 trabajadores/as, el/la delegado/a de prevencion sera
el/la delegado/a de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores/as habra un/a delegado/a de
prevencién que sera elegido/a por y entre los/as delegados/as de personal. Y en las empresas de 50 o
mas trabajadores/as, el numero de delegados/as de prevencion oscilara entre dos y ocho, segun la escala
prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo también elegidos/as
por y entre los/as delegados/as de personal.

— EI comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacion en
materia de prevencion de riesgos laborales; esta formado por los/as delegados/as de prevencion,
en representacion de las personas trabajadoras, y el empresario y/o sus representantes, en nimero
igual al de los/as delegados/as de prevencion. Debe constituirse en empresas o centros de trabajo
que cuenten con 50 o0 mas trabajadores/as. En las empresas que no se cuente con comité de
seguridad y salud, las competencias atribuidas a dicho comité seran asumidas por los/as
delegados/as de prevencion.

Articulo 40. Servicios de prevencion. —

De conformidad con el articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labores, los servicios
de prevencion, entre otras funciones, proporcionaran a la empresa, y a las personas trabajadoras,
el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo
referente a:

— El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.

— La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

— La determinaciéon de las prioridades en la adopcidon de las medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

— La informacion y formacion de las personas trabajadoras.

— La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Los servicios de prevencion pueden ser propios, ajenos y mancomunados:

— Servicio de Prevencion Propio (articulo 14 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero): El
empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

- Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 personas trabajadoras.

- Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 personas trabajadoras,
desarrollen algunas de las actividades incluidas en el anexo | del Real Decreto citado.

- Que, tratdndose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo
decida la autoridad laboral.
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— Servicio de Prevencion Ajeno (articulo 16 Real Decreto 39/1997): El empresario debera
recurrir a uno o varios servicios de prevencién ajenos, que colaboraran entre si cuando sea
necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que la designacion de una o varias personas trabajadoras sea insuficiente para la
realizacion de la actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que determinan la
obligacion de constituir un servicio de prevencién propio.

En todas las actividades preventivas no asumidas personalmente por el empresario o por
el servicio de prevencion propio, segun lo previsto en los articulos 14.2 y 15.4 del Real Decreto
39/1997.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los representantes de las personas trabajadoras deberan ser consultados por
el empresario con caracter previo a la adopcion de la decision de concretar la actividad preventiva
€on uno o varios servicios de prevencion.

— Servicio de Prevencién Mancomunado (articulo 21 Real Decreto 39/1997): Podran
constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que desarrollen
simultdneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro comercial, siempre
que quede garantizada la operatividad y eficacia del servicio, teniendo en cuenta la situacion de los
diferentes centros en relaciéon con la ubicacion del servicio a fin de asegurar la adecuacion de los
medios de dicho servicio a los riesgos existentes.

En el acuerdo de constitucion de servicio mancomunado, que se debera adoptar previa
consulta a los representantes legales de las personas trabajadoras de cada una de las empresas
afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, deberan constar expresamente las condiciones minimas en que tal servicio de prevencion
deba desarrollarse.

Los representantes de los empresarios y de las personas trabajadoras tendran derecho a
participar en el control y seguimiento de la gestion desarrolladas por las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y de Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en las funciones conforme a lo
previsto en el articulo 37 del Reglamento General sobre Colaboracion en la Gestion de dichas
Mutuas, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Articulo 41. Toxicidad, peligrosidad y penosidad. —

Aquellas personas trabajadoras que realicen tareas toxicas, peligrosas o penosas que no
puedan ser subsanadas, y por el tiempo que las realicen percibiran un incremento de, al menos, un
20 por 100 del salario base o veran reducida su jornada en un 20 por 100 del tiempo de trabajo en
el que realicen dichas tareas, a opcion de la persona trabajadora.

Sera la jurisdiccion social quien determine qué labores llevan consigo la toxicidad,
peligrosidad y penosidad.

CAPITULO VI
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
Articulo 42. Accidente de trabajo. —

En el caso de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
complementaran la prestacion de Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su salario base, mas
antigiedad, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo, mas plus de convenio, vigente a la fecha de
la baja. Asimismo, el periodo de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no se
deducira del devengo de las gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 43. Intervenciones quirurgicas u hospitalizacion. —

En el caso de baja con intervencion quirurgica u hospitalizacion, la empresa abonara a la
persona trabajadora intervenida u hospitalizada un suplemento, hasta completar el 100 por 100 de
su salario base, mas antigliedad, mas plus de convenio, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo,
desde el momento de la intervencion u hospitalizacion hasta su alta.

Articulo 44. Enfermedad comin y accidente no laboral. —

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece un complemento hasta
el 100 por 100 de su salario base, mas antigiiedad, mas plus de convenio en el momento de la baja,
a partir del cuarto dia de la baja en incapacidad temporal. Dicha cantidad se satisfara tantas veces
como se produzca en el afio y dentro del mismo proceso de enfermedad.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo con habitualidad el plus de nocturnidad
tendran derecho a que en el primer proceso del afio por incapacidad temporal derivado de
enfermedad comun o accidente no laboral se les incluya dicho concepto en el complemento a cargo
de la empresa desde el vigésimo primer dia de la baja.

Solo sera exigible el complemento a cargo de la empresa cuando la persona trabajadora
tenga derecho a la prestacion de Seguridad Social.

Ademas del complemento previsto en este articulo, las personas trabajadoras tendran
derecho al abono de la retribucion correspondiente a tres dias al afio en el supuesto de incapacidad
temporal derivada de accidente no laboral o enfermedad comun, que se aplicara a la primera baja
que se produzca durante el afio natural por dichas contingencias. Esta compensacién, entendida
como accion social empresarial, estara integrada por los conceptos de salario base, antigliedad y
plus de convenio.

Articulo 45. Devengo de gratificaciones extraordinarias a consecuencia de situaciones
de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun y accidente no laboral. —

Cuando se produzca la primera y segunda bajas por enfermedad comun o accidente no
laboral dentro de cada semestre natural, estos dos primeros periodos de incapacidad temporal
derivado de dichas contingencias no se deduciran del devengo de la gratificacion extraordinaria que
corresponda al semestre de que se trate. Las sucesivas bajas que se produzcan dentro del mismo
semestre no daran derecho a la percepcion de la parte proporcional de la gratificacion que
corresponda a dicho periodo. Respecto de la paga de beneficios, el devengo de esta gratificacion
extraordinaria solo quedara afectado a partir de la quinta baja producida en el periodo anual de
referencia.

Dicho complemento se mantendra hasta la fecha de la alta médica derivada de este proceso
de enfermedad, aunque dicha alta se produzca en afio natural distinto.

A los efectos de lo regulado en este articulo, se tendra en cuenta la fecha de inicio de cada
baja, con independencia de que el proceso de incapacidad laboral finalice en fecha posterior al
periodo de devengo de cada paga extraordinaria.

Articulo 46. Guarderias y escuelas infantiles. —

Las empresas abonaran una subvencion para ayuda a guarderias y escuelas infantiles
consistente en 28.46€ mensuales para el afio 2022, 29.17€ mensuales para el afio 2023 y 30.05€
mensuales para el afio 2024, por cada hijo/a de cuatro afios o de edad menor.

Articulo 47. Jubilacién parcial. —

Las personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos y de conformidad con la
normativa vigente en esta materia, podran acceder a la jubilacion parcial.
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Para ello, las personas trabajadoras deberan solicitarlo por escrito a la empresa. El escrito
de solicitud de acogerse a la jubilacién parcial debera ir acompafiado de certificado original de vida
laboral de la persona trabajadora, y tendra que ser presentado con una antelaciéon de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilaciéon. Ademas, sera necesario que, al momento del inicio de
la situacion de jubilacion parcial, la persona interesada no se encuentre en ninguna de las causas
de suspension del contrato de trabajo prevista por la legislacién vigente.

El porcentaje de reduccién y de prestacion de servicios se establecera respetando en todo
momento los limites legalmente establecidos.

Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial se instrumentara mediante la suscripcion
de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y
vacaciones deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en el
turno y horario que tenia la persona trabajadora antes de pasar a la situacion de jubilacién parcial.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera el correspondiente a la jornada
efectiva realizada por el jubilado parcial y se abonard a la finalizacién de cada uno de los meses en
que se trabaja, liquidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales de
las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con una persona
trabajadora en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada, en el cual debera cesar, previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir
la jornada dejada vacante por la persona trabajadora que se jubila parcialmente. La duracién de este
contrato sera indefinida.

La jornada de la persona trabajadora relevista sera la que venia prestando la persona
trabajadora jubilada en la parte dejada vacante por este.

Las personas trabajadoras jubiladas parcialmente recibiran la misma cantidad de ropa que
las personas trabajadoras contratadas para sustitucion de vacaciones.

CAPITULO IX
CONTRATACION
Articulo 48. Contratacion. —

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacién reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio
Sectorial.

No obstante, lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el
mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion
preferente sera el contrato indefinido ordinario.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos
temporales.

Contrato indefinido. —EI contrato indefinido es el que conciertan empresario y persona
trabajadora para la prestacion laboral de ésta en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la
modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y personas trabajadoras.

Contrato temporal por circunstancias de la produccion. —Es aquel que se concierta
parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector que, aun tratandose de la
actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el
presente capitulo, conforme a lo previsto en el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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Contrato de trabajo por sustitucion. —Es el contrato mediante el cual se contrata a
personas trabajadoras para sustituir a otras con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo
indicarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y la persona trabajadora continue trabajando, el
contrato por sustitucién correspondiente se considerara automaticamente convertido en indefinido,
segun la modalidad contractual prevista en el articulo 48.

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos. —Se utilizara esta
modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracion
estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada
y su distribucion horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijas discontinuas se efectuara por estricto
orden de antigiiedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de
actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de
manera fehaciente la recepcion de la comunicacién y con notificacion a la representacién unitaria y
sindical de las personas trabajadoras, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento a la persona
trabajadora, se entendera a todos los efectos que la persona trabajadora acepta, salvo que
expresamente manifieste su desistimiento por escrito.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando la persona trabajadora, sin haber alegado
causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de
que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No
obstante, no se procedera a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de
compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un titulo
académico o de capacitacidon profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, la
persona trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios
establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14
dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcion de la comunicacion.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran prioridad de incorporacion a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de duracion
determinada mientras existan personas trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamadas.

Cuando la persona trabajadora sea contratada para realizar trabajos fijos y periédicos que
se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion
la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Formacion profesional

Articulo 49. Principios generales. — Con objeto de favorecer la profesionalizacién y
mejora permanente de formacion en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes
firmantes se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion Profesional
para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

o Promover el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras del
sector a través del desarrollo y actualizacion de sus competencias profesionales.

o Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica,
cambios normativos, situacién econdmica, etc.

. Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras
desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y promocion personal.

o Proporcionar a las personas trabajadoras los conocimientos y las practicas

adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.
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o Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto
con la mejora en la calidad de prestacion del servicio.
o Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas

trabajadoras tanto a través de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacion.

. Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la
innovacion de la actividad en el sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a criterios
de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente
desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la promocion del personal a efectos del
sistema de Clasificacion Profesional y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los
siguientes criterios:

. Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacion profesional de las personas trabajadoras en el seno de las Empresas.

o Plena universalizacion de la accion formativa, que se proyectara al personal en
todos los niveles.

. Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes sociales,
en el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como a la persona trabajadora, y que no
puede hacerse al margen de sus protagonistas.

o Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional como
derecho y como deber.

. Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacién profesional.

o Valoracion como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como
variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

. Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad

interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos
procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

o Promover la realizaciéon de Convocatorias de Acreditacion de Competencias
Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

A) Tiempo de formacién. — Las personas trabajadoras vendran obligados a
desarrollar todas las acciones de formacion profesional continua que sean precisas para que su
funcién se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre
funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o fuera
de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores:

«La persona trabajadora tendrd derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacidon profesional o a la concesion del permiso oportuno de formaciéon o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio
profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo
profesional.

Con criterios andlogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales
de jornada reducida.

B) Financiacion. — La financiacion de las acciones formativas se hara
preferentemente con cargo a las cuotas de formacidon profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucion o
Instituciones similares que puedan establecerse con andlogas dotaciones econdmicas y finalidades.
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Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios
y Locales, la promocién y difusion entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacion de las
bonificaciones y de los permisos individuales de formacidn. Se hara especial hincapié en aquellos
colectivos con un bajo nivel de cualificacion, siendo prioritario este criterio en la concesion de los
permisos individuales de formacion de aquellas personas trabajadoras que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacién de recursos en funcién de sus
necesidades y caracteristicas.

C) Comision Paritaria Sectorial de Formacion.— La Comisién Paritaria Sectorial de
Formacién del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, constituida al amparo de los Acuerdos
Sectoriales de Formacion, se considera subsistente hasta su finalizacion teniendo establecido su
Reglamento en base al mismo, asi como cuando se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo
Sectorial de Formacion y la constitucion de una nueva Comision Paritaria Sectorial de Formacion,
que se realizara en los términos que fijen los firmantes del presente Convenio Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a esta Comision,
desarrollaran también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter prospectivos
respecto de las necesidades formativas en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si 0 con la colaboracidn de otras Empresas, acciones formativas
en sus diversas modalidades y niveles con programas que puedan impartirse en los centros de
formacién de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, o a través de programas nacionales
desarrollados por organismos competentes. Otro tanto podra hacerse respecto de programas
comunitarios o internacionales susceptibles de aplicacion al Sector de Limpieza de Edificios y
Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si 0 mediante
entidades especializadas, en el diagndstico y disefio de programas formativos concretos para
Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo soliciten, en funcion de sus
necesidades propias y de las caracteristicas de las personas trabajadoras afectadas.

Seguimiento, evaluacion y apoyo de manera continuada de las acciones por ella tramitadas
afin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estudios y proyectos
en curso, 0 que pueden auspiciarse, por parte de las autoridades educativas o laborales
competentes, que afecten a la cualificacion profesional, formacién o titulaciones con el sector del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
ocurridas en relacion al derecho de las personas trabajadoras al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y
realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de formacion que se realice en el sector
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacion para el Empleo que contemple
la normativa de desarrollo del R.D. 395/2007, de 23 de marzo.

D) Accion formativa en las empresas y formacion de oferta. - Funciones relativas a las
competencias de la representacion legal de las personas trabajadoras en esta materia:

Intervenir en la mediacién en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo
15.5 del R.D. 395/2007. En relacion a esta funcion las empresas del sector de Limpieza de Edificios
y Locales deben proporcionar toda la informacion necesaria a la representacion sindical con el objeto
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de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretacion del articulo 15.1 del R.D. 395/2007, de
23 de marzo por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realicen en sus respectivos ambitos.
Conocer de la agrupacion de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a las personas trabajadoras ocupadas
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacién de oferta) deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de
mutuo acuerdo con la representacion empresarial.

Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo. 50. Tipificacion de las faltas. —

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la
persona trabajadora atribuibles a la misma por su comision voluntaria o por su conducta negligente.
Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad
normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser
sancionadas por la direccidn de la empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es

superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se
originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los
apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente
Convenio sectorial referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o
terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no
provoque un dafo grave a la empresa.
Q) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por

enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios
de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que
existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no
haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de
imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.
i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos

del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora,
consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas aplicables.
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2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un
periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior
a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio
de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los companeros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otra persona trabajadora en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

Q) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as
siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,

de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente
Convenio General referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de las personas

trabajadoras.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres
meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

)] La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de
los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos
para la obtencion de permisos y licencias.

) La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a

disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de
dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que
provoque un dafo grave a la empresa.
n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos

del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora,
consignados en el presente Convenio y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Méas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo
de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

C) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra
persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusion
en el mismo.

Q) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compaferos/as o

subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro
del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente
Convenio General referidas a obligaciones de las personas trabajadoras en materia de seguridad y
salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y

salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis
meses siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito.

i) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a

disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de
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dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio
grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora,
consignados en el presente Convenio General y en las normas aplicables.

A) Sanciones. —

Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comision de las
faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso
sexual, moral o psicoldgico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral
jerarquica del agresor o acosador.

B) Procedimiento sancionador. a) En las faltas graves y muy graves la empresa dara
traslado a los representantes legales de las personas trabajadoras de una copia de la carta de
sancion entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes
legales de las personas trabajadoras o a los delegados/as/as sindicales sera necesaria la previa
audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que la persona trabajadora
perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera
preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento
de este requisito provocara la nulidad de la sancion.

C) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de
las personas trabajadoras dentro de los 7 dias siguientes a la imposicién de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de
los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafos, se podra
aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo
maximo de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o
bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizaciéon del
procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de
trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del
centro donde venia prestando sus servicios.

B) Prescripcion. —

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos
que pudieran suponer la comision de una infraccion de caracter laboral, la prescripcidon quedara
interrumpida.
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CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Articulo 51. Representacion de las personas trabajadoras.
|

Las personas trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en el Estatuto de las personas trabajadoras, o sea,
delegados/as de personal o comités de empresa:

a) Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondra de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

— Hasta 250 trabajadores/as: Treinta horas.
— De 251 a 600 trabajadores/as: Treinta y cinco horas.
— De mas de 600 trabajadores/as: Cuarenta horas.

b) Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus
companeros/as sobre cuestiones laborales y sindicales, siempre que no perturben el proceso
productivo.

Asimismo, a fijar en un tablén de anuncios, habilitado por la empresa, comunicados de
caracter laboral y sindical.

c) Requerir a las empresas para que expongan en el tablén de anuncios un ejemplar
del convenio colectivo, y de los modelos TC-1y TC-2 de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social
del ultimo mes.

d) Se podran acumular en cada representante de las personas trabajadoras el doble
de horas que le correspondan en el apartado a) de este articulo por cesién de otros, salvo mejor
acuerdo en cada empresa.

El acuerdo de empresa también podra establecer, fijando las condiciones de atribucion y
de uso, una bolsa mensual o anual de horas sindicales.

e) Los/as delegados/as de personal ejerceran mancomunadamente, ante el
empresario, la representacion para la que fueron elegidos/as y tendran las mismas competencias
establecidas para los comités de empresa.

El comité de empresa y los/as delegados/as de personal tendran las siguientes
competencias:

1.1. Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en la
empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos.

1.3. Emitir informe con caréacter previo a la ejecucion, por parte del empresario, de las
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquella.
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b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y

valoracion de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modificacidn del «status» juridico de
la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la empresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

1.6. Ser informado/a de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo

y sus causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresas en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

1.10.  Colaborar con la direccidon de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo
pactado en los convenios colectivos.

1.11.  Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefialados en
este numero Il en cuanto, directa o indirectamente, tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 1.3y 1.4 del numero Il anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y los/as delegados/as de personal, ambos
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1.1, 1.2, 1.3y 1.4
del apartado Il de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa y, en
especial, en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

v

Las personas trabajadoras de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los/as delegados/as de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de personas trabajadoras no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La asamblea serd presidida, en todo caso, por el comité de empresa o los/as delegados/as de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personas ajenas a la empresa. Solo podra tratarse en ella de asuntos
que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la
convocatoria, y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea acordaran con esta las medidas oportunas para evitar el perjuicio en la actividad normal de
la empresa.
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Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultdaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el
normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Los representantes legales de las personas trabajadoras y las empresas, podran negociar
un crédito retribuido de horas de asambleas, con un maximo de doce anuales. En todo caso, las
personas trabajadoras tendran derecho a dos horas retribuidas anuales para la realizacion de
asambleas, cuyas reglas de uso deberan negociarse entre los representantes de las personas
trabajadoras y de la empresa. Todo lo anterior se aplicara salvo mejor acuerdo entre empresa y
personas trabajadoras.

Vv

Delegados/as sindicales: el volumen de la plantilla minima en cada empresa para el
derecho a la existencia de delegados/as sindicales, sera de 150 personas trabajadoras.

Vi

Cuando se produzca la subrogacion, los/as delegados/as de personal o los miembros del
comité de empresa, elegidos por el conjunto de las personas trabajadoras de la empresa
concesionaria saliente, perderan su condicion de tales, salvo las garantias del articulo 24 del
presente convenio. Por el contrario, los/as delegados/as de personal o los miembros del comité de
empresa que hubieran sido elegidos en proceso electoral referido al centro objeto de subrogacion,
mantendran su condicidn de representantes de las personas trabajadoras a todos los efectos en la
nueva empresa concesionaria.

Articulo 52. Comités intercentros. —

Aquellas empresas que dispongan de varios comités podran crear un comité intercentro, el
cual, en principio, estara constituido por un maximo de 12 miembros, guardandose siempre la
proporcionalidad establecida. Este comité velara por los intereses de la plantilla de la empresa.

Articulo 53. Cobro cuotas sindicales. —

Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan descontar de la némina de aquellas
personas trabajadoras que lo soliciten por escrito, el importe de la cuota mensual que deban abonar
a su central sindical. A tal efecto, el escrito debera contener:

— Cuantia a descontar.

— Entidad bancaria y cuenta corriente donde deben abonarse dichas cantidades
mensuales.

En el caso de que la persona trabajadora, una vez hecha la peticion, desee que no se le
descuente, debera comunicarlo por escrito, asi como cualquier aumento o disminucién de la cantidad
a descontar.

Articulo 54. Finiquitos. —

Los finiquitos seran del mismo modelo que se adjunta a este convenio y careceran de
efectos liberatorios si, previa peticion del interesado/a, no estan visados por el comité de empresa,
delegados/as o sindicato al que esta afiliado la persona trabajadora.

Se entiende que el finiquito supone el fin del contrato de trabajo entre la empresa y la
persona trabajadora, por lo que no tendran caracter de finiquito aquellas situaciones que producen
suspension de los contratos de trabajo, a no ser que voluntariamente se acepte la extincién del
contrato de trabajo. Entre la recepcién del finiquito por el comité o delegados/as y su informe no
podra transcurrir mas de dos dias.

La persona trabajadora disconforme con el recibo de finiquito tendra derecho, no obstante,
a percibir de forma separada los salarios corrientes devengados.

BOCM-20220924-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 42 SABADO 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 B.O.C.M. Num. 228

Articulo 55. Comision sectorial regional de formacién. —

La formacion profesional es una herramienta imprescindible para la actualizacion
profesional de las personas trabajadoras del sector, asi como para la adecuacion de las empresas
a las nuevas exigencias tecnoldgicas y del mercado, a fin de compatibilizar la mayor competitividad
de estas con la formacién individual de las personas trabajadoras. Por esta razén, ambas partes,
acogiéndose al Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua suscrito entre la CEOE, CC.OO0. y
UGT, acuerdan la constitucion de una comision regional de formacion. Esta comisidn sectorial estara
integrada por ocho miembros, cuatro por las organizaciones sindicales firmantes y cuatro por la
representacion empresarial. Sera cometido de dicha comision realizar los estudios pertinentes sobre
el sector al objeto de definir las acciones formativas méas idéneas, asi como administrar los planes
de formacion que se realicen al amparo del citado acuerdo nacional de formacion y que afecten a
empresas y personas trabajadoras del Sector de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad
de Madrid. El dictamen de dicha comisién mixta sera preceptivo para dar curso a todos los planes
presentados.

Articulo 56. Comision sectorial de seguridad y salud. —

Se crea una comision sectorial de seguridad y salud laboral, que tendra como mision
prioritaria el estudio de las consecuencias que, a nivel sectorial, supone la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, asi como, en general, el analisis de los riesgos laborales que
afecten a las diferentes actividades del sector y las medidas de prevencion de los mismos. La
comision podra, ademas, proponer los planes de prevencion del sector, determinar la formacion que
haya de ser requerida en esta materia, establecer el cuadro y la naturaleza de las denominadas
revisiones médicas especificas.

La comisidn, que estara integrada por ocho miembros, debera constituirse en el plazo
méaximo de dos meses a contar desde la firma del convenio y formaran parte de la misma, con
cardcter paritario, las organizaciones firmantes, a razon de cuatro miembros por cada representacion
sindical y empresarial. En la comision podran integrarse, con voz, pero sin voto, dos asesores por
cada una de las representaciones.

En la reunion de constitucion de la comision debera establecerse el calendario de
reuniones, asi como el procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento. Estas reglas
deberan recoger lo relativo al régimen de las sesiones, los plazos para la elaboracién de trabajos,
estudios o propuestas, asi como lo referente al sistema de adopcién de acuerdos que requeriran, en
todo caso y al menos, el acuerdo de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las dos
representaciones integrantes de la comision. Los acuerdos que se adopten en el seno de la comision
tendran el mismo valor que lo acordado en convenio colectivo.

Articulo 57. Clausula de no aplicaciéon. —

Para la no aplicacion de este convenio se estara en lo establecido en el articulo 82.3 de
Estatuto de los Trabajadores.

En materia de inaplicacion salarial y atendiendo a la idiosincrasia del sector las empresas
que planteen una inaplicacién salarial deberan:

Para la no aplicacion del régimen salarial, las empresas, ademas de lo regulado en el citado
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en materia de procedimiento, deberan notificarlo
tambien a la comisién mixta paritaria en caso de ausencia de representacion legal de los/as
trabajadores/as.

La solicitud correspondiente detallara: el nimero de personas trabajadoras que se veran
afectadas, los motivos y para cuanto tiempo es la solicitud, asimismo, adjuntara la documentacion
que justifique la peticion (memoria explicativa: Balances tres ultimos afos, cuentas de resultados de
los tres Ultimos afos, cartera de pedidos, situacion financiera y plan de futuro y viabilidad).
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Articulo 58. — Igualdad de trato y no discriminacién

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.
Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se
haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otras personas trabajadoras.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del
género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversiéon de contratos temporales a fijos que
favorezcan al género menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren
afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacion,
promocion y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres
para lograr una distribucion mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las
trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos
complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigiedad, etc.).

7. A la inclusiéon de un modulo de igualdad en el plan de formacién anual de la
empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar en la empresa, las
materias, las fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el

proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la
formacién, la igualdad retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién
especifica en materia de igualdad entre personas trabajadoras.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Régimen de cotizacion en subrogacion parcial.

La subrogacion parcial en el contrato de una persona trabajadora, aun cuando la misma
afectase a una porcién de jornada inferior a doce horas semanales, no alterara el régimen de
cotizacion derivado de su contrato de trabajo, el cual se mantendra a estos efectos en los mismos
términos, aunque el empleo se comparta entre dos 0 mas empresas. Estas habran de distribuir la
cotizacion global de la persona trabajadora en proporcion a la parte de jornada respectiva.

Segunda. La situacion de incapacidad temporal derivada de embarazo queda regulada por
lo establecido en el Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, por el que se regulan las prestaciones
economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Si la prestacion por maternidad se modificase
reduciendo el actual régimen de cobertura, las trabajadoras tendran derecho a ser complementadas
hasta el 100 por 100 de su salario base, mas antigiiedad, mas el plus de convenio desde el primer
dia de la baja.

Tercera. Comision absentismo. -

Las partes negociadoras consideran prioritario el establecimiento de pautas que favorezcan
el control del absentismo existente en el sector. Por ello, acuerdan constituir una comision especifica
integrada por dos representantes de cada sindicato y de cada asociacion presentes en la Mesa
Negociadora.

Dicha comisién, que iniciara su actuacion dentro del ultimo trimestre de 2022, establecera
las bases para la inclusion en el convenio de las medidas necesarias para reducir el actual nivel de
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absentismo laboral. Asimismo, la comision establecera los criterios de regulacion de las licencias
por asistencia médica de las personas trabajadoras que realicen turno de noche.

Asimismo, y en la medida que asi se acuerde, se propiciara la incorporacion al presente
convenio de las férmulas consensuadas dentro de dicha comisién para su inmediata aplicacion al
Sector por el cauce previsto para los acuerdos de comisién paritaria.

Cuarta. — Los atrasos de 2022 derivados de la aplicaciéon del presente convenio se
abonaran en la némina correspondiente al mes de su publicacion en el BOCM. La actualizacion de
las néminas de las personas trabajadoras correspondiente a las tablas salariales fijadas para 2023
y 2024 se haran efectiva en el mes enero de cada uno de dichos afos. Las empresas podran,
voluntariamente, efectuar pagos a cuenta de los atrasos del convenio correspondientes al afio 2022
con anterioridad a la publicacion del convenio y desde la firma de éste.

Quinta.— Se recuerda la obligacion de ajustarse a la normativa vigente en lo referente a
los Planes de igualdad.

Sexta.— En la medida en que el Instituto Nacional de la Seguridad Social permita el acceso
a la jubilacion parcial de las personas trabajadoras de jornada completa que mantengan empleo
compartido con dos empresas, y se acepte a dichos efectos la cobertura mediante contratacién a
tiempo parcial del relevista en ambas empresas en proporcion al tiempo de trabajo desarrollado por
el/la jubilado/a en cada una de ellas, podra aceptarse la jubilacion parcial de dichas personas
trabajadoras. En tal caso, el periodo de prestacion reducida se efectuara con preferencia de la
empresa con mayor jornada del relevista.

Séptima. — En caso de modificacion por parte del convenio sectorial estatal de alguna de
las materias reservadas al mismo, la comision negociadora del presente convenio se reunira en el
plazo de 1 mes de la publicacién de las modificaciones del estatal, para incorporarlas a éste.

Octava. — Las partes acuerdan incorporar al presente convenio el contenido del acta de la
Comision Paritaria de fecha 30.03.16, cuyo texto literal es el siguiente: “cuando la jornada semanal
se desarrolle a tiempo parcial y en menos de 5 dias laborables, hay que dividir la jornada semanal
que efectivamente realice entre 5 dias y el resultante de horas-dia seré el que se aplicara a cada
dia de los asuntos propios reconocidos en convenio”.
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ANEXO |

MODELO DE FINIQUITO

CONCEPTO IMPORTE (EUROS)

Total bruto
Liquido a percibir

El @bajo firMante, ...eeeieiiii i e e e e e e e e e e e reconozco
haber recibido en este momento de 1a EMPreSa .........cccooiiiiiiiii i
la cantidad de ..........ccoooeviiiiiiiiii euros, constitutivos del importe de la liquidacion final a
mis devengos, efectuada por el motivo de haber rescindido en el dia de hoy, por reciproco acuerdo,
el contrato de trabajo que me ligaba a aquella. Liquidacién esta, con el pago de cuyo importe me
doy por enteramente saldado y finiquitado por toda clase de conceptos. Y para que asi conste,

[0 firMOo €N ..oooeveeeieeeee e - (o [ de ...

Firma: La persona trabajadora

Firma: La empresa

¢ Desea usted que este finiquito sea visado por Si No
el comité, delegado o centrales sindicales,
previa su aceptacion, conforme articulo 54 del
actual convenio?

V.eB.e Firma Firma

El representante sindical
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ANEXO Il

SUBROGACION EMPRESA SALIENTE

NOMBRE

APELLIDOS

DOMICILIO

N.2 AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

ANTIGUEDAD

JORNADA

HORARIO

FECHA DISFRUTE VACACIONES

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS

OTRAS LICENCIAS RETRIBUIDAS

TIPO DE CONTRATO

RLPT
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TABLAS SALARIALES CONVENIO LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ANO 2022
SALARIO BASE PLUS CONVENIO T. ANUAL

Euros/mes | Euros/dia Euros/mes Euros/dia Euros/aio
GRUPO 1.-DIRECTIVOS Y TECNICOS
DIRECTOR 1.522,13€ 231,52 € 26.304,63 €
JEFE DEP. O SERVICIO 1.425,56 € 227,04 € 24.788,96 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.228,42 € 218,20 € 21.699,35 €
TITULADO GRADO MEDIO 1.165,62 € 215,39 € 20.715,20 €
GRUPO 2.-ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO 1.230,25 € 218,27 € 21.727,80 €
CAJERO 1.121,22¢€ 213,37 € 20.018,87 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.087,65€ 211,89 € 19.493,04 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.024,72 € 209,01 € 18.505,97 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 961,78 € 206,21 € 17.519,81 €
ASPIRANTE ADM. 734,47 € 196,00 € 13.957,12 €
TELEFONISTA 943,00 € 205,37 € 17.225,54 €
COBRADOR 943,00 € 205,37 € 17.225,54 €
GRUPO 3.-MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.228,42 € 218,20 € 21.699,35 €
SUPER.O ENC. DE ZONA 1.169,62 € 21555 € 20.777,47 €
SUPER. O ENC. DE SECTOR 1.121,22€ 213,31 € 20.017,94 €
ENCARG. DE GR. O EDIF. 32,84 € 6,85€ 18.058,04 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 29,66 € 6,72€ 16.556,31 €
GRUPO 4.-SUBALTERNOS
ORDENANZA 891,65 € 208,04 € 16.420,35 €
ALMACENERO 891,65 € 203,04 € 16.420,35 €
VISTERO 891,65 € 203,04 € 16.420,35 €
VIGILANTE 891,65 € 203,04 € 16.420,35 €
GRUPO 5.-PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA 32,84 € 6,85 € 18.058,04 €
PEON ESP. O CRIS. ESP. 29,66 € 6,72€ 16.556,31 €
CONDUCTOR - LIMPIADOR 34,09 € 6,89 € 18.645,67 €
LIMPIADOR 29,32€ 6,69 € 16.383,75 €
GRUPO 6.-OFICIOS VARIOS
OFICIAL 32,83€ 6,84 € 18.048,71 €
AYUDANTE 29,66 € 6,72 € 16.556,31 €
PEON 29,32¢€ 6,69 € 16.383,75 €
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TABLAS SALARIALES CONVENIO LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ANO 2023
SALARIO BASE PLUS CONVENIO T. ANUAL

Euros/mes | Euros/dia Euros/mes Euros/dia Euros/aio
GRUPO 1.-DIRECTIVOS Y TECNICOS
DIRECTOR 1.560,18 € 237,30 € 26.962,24 €
JEFE DEP. O SERVICIO 1.461,20€ 232,71 € 25.408,68 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.259,13€ 223,66 € 2224184 €
TITULADO GRADO MEDIO 1.194,76 € 220,78 € 21.233,08 €
GRUPO 2.-ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO 1.261,00 € 223,73 € 22.270,99 €
CAJERO 1.149,25 € 218,71 € 20.519,34 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.114,84 € 217,19€ 19.980,37 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.050,34 € 214,23 € 18.968,61 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 985,82 € 211,36 € 17.957,81 €
ASPIRANTE ADM. 752,84 € 200,90 € 14.306,05 €
TELEFONISTA 966,58 € 210,50 € 17.656,17 €
COBRADOR 966,58 € 210,50 € 17.656,17 €
GRUPO 3.-MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.259,13€ 223,66 € 2224184 €
SUPER.O ENC. DE ZONA 1.198,86 € 220,94 € 21.296,90 €
SUPER. O ENC. DE SECTOR 1.149,25 € 218,65 € 20.518,39 €
ENCARG. DE GR. O EDIF. 33,66 € 7,02¢€ 18.509,49 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 30,41 € 6,89 € 16.970,22 €
GRUPO 4.-SUBALTERNOS
ORDENANZA 913,94 € 208,12 € 16.830,85 €
ALMACENERO 913,94 € 208,12 € 16.830,85 €
VISTERO 913,94 € 208,12 € 16.830,85 €
VIGILANTE 913,94 € 208,12 € 16.830,85 €
GRUPO 5.-PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA 33,66 € 7,02¢€ 18.509,49 €
PEON ESP. O CRIS. ESP. 30,41 € 6,89 € 16.970,22 €
CONDUCTOR - LIMPIADOR 34,94 € 7,06 € 19.111,81 €
LIMPIADOR 30,05 € 6,86 € 16.793,35 €
GRUPO 6.-OFICIOS VARIOS
OFICIAL 33,65€ 7,01€ 18.499,93 €
AYUDANTE 30,41 € 6,89 € 16.970,22 €
PEON 30,05 € 6,86 € 16.793,35 €
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TABLAS SALARIALES CONVENIO LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ANO 2024
SALARIO BASE PLUS CONVENIO T. ANUAL

Euros/mes | Euros/dia Euros/mes Euros/dia Euros/aiio
GRUPO 1.-DIRECTIVOS Y TECNICOS
DIRECTOR 1.606,98 € 244,42 € 2777111 €
JEFE DEP. O SERVICIO 1.505,03 € 239,69 € 26.170,94 €
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.296,91 € 230,37 € 22.909,09 €
TITULADO GRADO MEDIO 1.230,60 € 227,40€ 21.870,07 €
GRUPO 2.-ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO 1.298,83 € 230,44 € 22.939,12 €
CAJERO 1.183,72€ 22527 € 21.13492 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.148,28 € 223,70 € 20.579,78 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.081,85€ 220,66 € 19.537,67 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.015,40€ 217,711 € 18.496,54 €
ASPIRANTE ADM. 775,42 € 206,93 € 14.735,23 €
TELEFONISTA 995,57 € 216,82 € 18.185,86 €
COBRADOR 995,57 € 216,82 € 18.185,86 €
GRUPO 3.-MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.296,91 € 230,37 € 22.909,09 €
SUPER.O ENC. DE ZONA 1.234,82€ 227,56 € 21.935,81 €
SUPER. O ENC. DE SECTOR 1.183,72€ 22520 € 21.133,94 €
ENCARG. DE GR. O EDIF. 34,67 € 723¢€ 19.064,78 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 31,32€ 710€ 17.479,33 €
GRUPO 4.-SUBALTERNOS
ORDENANZA 941,36 € 214,36 € 17.335,78 €
ALMACENERO 941,36 € 214,36 € 17.335,78 €
VISTERO 941,36 € 214,36 € 17.335,78 €
VIGILANTE 941,36 € 214,36 € 17.335,78 €
GRUPO 5.-PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA 34,67 € 723€ 19.064,78 €
PEON ESP. O CRIS. ESP. 31,32¢€ 710€ 17.479,33 €
CONDUCTOR - LIMPIADOR 35,99 € 727¢€ 19.685,17 €
LIMPIADOR 30,95 € 7,07€ 17.297,15€
GRUPO 6.-OFICIOS VARIOS
OFICIAL 34,66 € 722¢€ 19.054,93 €
AYUDANTE 31,32¢€ 710€ 17.479,33 €
PEON 30,95 € 7,07 € 17.297,15€
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