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1. OBJETO

El objeto del presente informe es la valoracion de los criterios de adjudicacion sujetos a juicio de valor de
las proposiciones presentadas por las empresas VITALY HEALTH SERVICES, S.L., PREVIS GESTION DE
RIESGOS, S.L.U. y QUIRON PREVENCION, S.L.U., que han sido admitidas en el proceso de contratacién del
Servicio de Prevencidon Ajeno de Canal Gestidon Lanzarote, S.A.U.

2. PUNTUACION DE LOS CRITERIOS SUJETOS A JUICIO DE VALOR

2.1. Programa de las actividades preventivas a desarrollar en relacion a las especialidades técnicas (hasta
10 puntos)

Para la valoracién de la puntuacién en relacion a las especialidades técnicas, se han tenido en cuenta los
siguientes puntos, en orden de prioridad, puntuando en funciéon de la relevancia y de la informacién
suministrada en cada uno de los apartados referidos en el PPTP.

- Claridad del programa de trabajo en relacion a lo establecido en el PPTP

- Descripcién de la metodologia empleada para el desarrollo de las actividades técnicas

- Programa de formacion

- Asignacién de horas de dedicacion exclusiva

- Disposicion de CV de técnicos designados al contrato

= Programa de trabajo (0-4 puntos)

VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (3 puntos)

Se hace un desarrollo completo del programa de trabajo desglosando en el periodo total de contrato los
trabajos a ejecutar en relacién con el PPTP

PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (0,5 puntos)

Programa de trabajo bésico con poco desarrollo

QUIRON PREVENCION, S.L.U. (0 puntos)

Aporta un programa de trabajo nada desarrollado con referencias a trabajos anteriores no estando los
mismos en vigor en la actualidad.

= Metodologia empleada para el desarrollo de las actividades técnicas (0-4 puntos)

VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (2 puntos)

Descripcidn buena de la metodologia empleada para el desarrollo de las actividades preventivas
PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (1 puntos)

Si bien establece la metodologia, no se profundiza en cada una de las actividades a desarrollar.
QUIRON PREVENCION, S.L.U. (1 puntos)

Si bien establece la metodologia, no se profundiza en cada una de las actividades a desarrollar.

= Programa de formacién (0-1 puntos)

VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (1 puntos)

Desarrolla la metodologia a emplear para llevar a cabo la formacion.
PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (1 puntos)

Desarrolla la metodologia a emplear para llevar a cabo la formacion.
QUIRON PREVENCION, S.L.U. (1 puntos)

Desarrolla la metodologia a emplear para llevar a cabo la formacion.

= Asignacion de horas de dedicacién exclusiva (0-0,5 puntos)
VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (0 puntos)

No viene indicada asignacion horaria al servicio

PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (0,45 puntos)

Aporta una asignacidn horaria de 220 horas anuales

QUIRON PREVENCION, S.L.U. (0,5 puntos)

Aporta una asignacién horaria de 250 horas anuales.
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= Disposicion de CV de técnicos designados al contrato (0-0,5 puntos)
VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (0,5 punto)
Aporta CV de medios humanos asignados al proyecto

PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (0,5 puntos)

Aporta CV de medios humanos asignados al proyecto
QUIRON PREVENCION, S.L.U. (0,5 puntos)
Aporta CV de medios humanos asignados al proyecto

Empresa Programa Metodologia Programa Horas Disposicion TOTAL
trabajo formacion asignadas cv Esp.
Técnicas
VITALY 3 2 1 0 0,5 6,5
PREVIS 0,5 1 1 0,45 0,5 3,45
QUIRON 0 1 1 0,5 0,5 3

2.2. Programa de las actividades a desarrollar en relacién a la Vigilancia de la salud (hasta 10 puntos)
Para la valoracion de la puntuacion en relaciéon a la Vigilancia de la Salud, se han tenido en cuenta los
siguientes puntos, en orden de prioridad, puntuando en funcién de la relevancia y de la informacion
suministrada en cada uno de los apartados referidos en el PPTP.
- Descripcién de la memoria aportada para el desarrollo de las actividades de Vigilancia de la Salud.
La puntuacion va dirigida a la informacién suministrada referenciando a los apartados establecidos
en el PPTP.
- Inclusion de parametros analiticos o pruebas adicionales a las establecidas en el PPTP
- Disposicion de CV de medios humanos designados al contrato

Memoria de Vigilancia de la Salud (0-6 puntos)

VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (4 puntos)

La informacion suministrada hace referencia a todos los apartados y estan concretados y desarrollados, pero
no con caracter excelente

PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (4 puntos)

La informacion suministrada hace referencia a todos los apartados y estan concretados y desarrollados, pero
no con caracter excelente

QUIRON PREVENCION, S.L.U. (4 puntos)

La informacion suministrada hace referencia a todos los apartados y estan concretados y desarrollados, pero
no con caracter excelente

Inclusidn de pardmetros analiticos o pruebas adicionales a las establecidas en el PPTP (0-2 puntos)
En ninguno de los tres casos se aportan mejoras con la inclusion de parametros analiticos o pruebas
adicionales a las establecidas en el PPTP.

Formacion complementaria e iniciativas o actividades relacionadas con habitos saludables (0-2 puntos
VITALY HEALTH SERVICES, S.L. (2 puntos)

Establece un programa de “promocion de la salud” desarrollado

PREVIS GESTION DE RIESGOS, S.L.U. (2 puntos)

Se incluyen campanias de vacunacion (gripe y tétanos) independientes de los riesgos a los que esté expuestos
o los puestos de trabajo que desempeiien.

QUIRON PREVENCION, S.L.U. (2 puntos)

Establece campafias de salud anuales.

Incluye cursos de formacidn no establecidos previamente en el PPTP como mejora en la promocién de la
salud
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Empresa Memoria VS Metodologia Programa TOTAL Esp.
formacion VS
VITALY 4 0 2 6
PREVIS 4 0 2 6
QUIRON 4 0 2 6

En Arrecife, a 17 de noviembre de 2023

por
AINHOA AINHOA ROMERO (R:
. A76157551)
ROMERO (R' Fecha: 2023.11.17

A76157551) 1503297
Ainhoa Romero Delgado

Jefa Dpto. Calidad del Agua y Sistemas de Gestion
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