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1.- CARACTERISTICAS GENERALES

1.1.-OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es la definicion de los trabajos a
realizar para la prestacion de un servicio de prevencion ajeno, en las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y Vigilancia de la Salud, para la Fundacion para la
Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz (en adelante, FIBHULP) de
forma que se dé cumplimiento a toda la legislacién en materia de prevencion, seguridad
y salud en el entorno laboral.

El presente pliego ha sido elaborado de conformidad con los requisitos establecidos en
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Las prestaciones a realizar a favor de la FIBHULP y que a continuacion se describen,
deberan desarrollarse con estricta sujecién al presente pliego, al pliego de clausulas
administrativas particulares y al contrato resultante del presente procedimiento.

1.2- LEGISLACION

Los productos presentados a este procedimiento, deberan cumplir la legislacion vigente
que sea de aplicacion.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que
tenga acceso con ocasién de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el
referido caracter en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal, quedando el contratista sometido a la normativa nacional y europea en
materia de proteccion de datos, siendo ésta una obligacion contractual esencial (211.1.f
LCSP).

1.3- DURACION DEL CONTRATO
Duracion del contrato: la duracion del contrato serd de 3 afios desde la firma del

contrato por ambas partes.
Prorroga: NO procede.
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Recepciones parciales: NO. Las recepciones parciales NO daran derecho al contratista
para solicitar la cancelacion de la parte proporcional de la garantia definitiva.

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El servicio de prevencion ajeno en las especialidades de vigilancia de la salud y
seguridad en el trabajo para la FIBHULP consistira, teniendo en cuenta que se trata de
una empresa que cuenta a dia de hoy con 320 trabajadores/as, pudiendo variar este
namero a lo largo de la prestacion del servicio, y pertenece al Anexo | del Real Decreto
37/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, y debiendo estar acreditado como Servicio de Prevencion Ajeno a nivel
nacional, en lo siguiente:

1. Desarrollo de los procedimientos necesarios en materia de prevencion.

2. Ejecucion del plan de formacion obligatoria y extraordinaria en materia de
prevencion de riesgos laborales (presenciales y telematicas), teniendo en cuenta
el puesto de cada trabajador/a y ofertando un minimo de 15 formaciones
extraordinarias que se ajusten a los puestos de trabajo.

3. En caso de requerirse, se impartiran formaciones relativas a los planes de
emergencia y evacuacion.

4. Consultoria en prevencion técnica, con un plazo maximo de respuesta de 24
horas.

5. Apoyo Y asistencia presencial, si asi se requiere, a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud de la FIBHULP, del Comité de Bioseguridad de la FIBHULP
y en todos los que se traten asuntos relacionados con la prevencion y seguridad
de la salud durante la prestacion del servicio, asi como a todos los comités y
comisiones a las que se requiera su presencia.

6. Aplicacion de reglamento de atmosferas potencialmente explosivas.

7. Asesoramiento, acompafiamiento y elaboracion de la documentacion para las
inspecciones reglamentarias, asi como en cualquier asunto que surja en materia
de seguridad y salud laboral.

8. Estudio de adecuacion de equipos al Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en caso de que la
FIBHULP lo considere necesario.

9. Realizacion de la investigacion de accidentes profesionales y anélisis de los
mismos con el correspondiente informe.
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19.
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Evaluacidn inicial de riesgos en las especialidades de seguridad en el trabajo y
vigilancia de la salud.

Evaluacion de riesgos laborales en las especialidades de seguridad en el trabajo
y vigilancia de la salud con periodicidad anual.

Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva con caracter anual.

Planificacion de la actividad preventiva derivada de la evaluacion inicial de
riesgos en todos sus ambitos, integracion de la prevencion en la empresa,
instalaciones, secciones, equipos y puestos de trabajo, asi como la derivada de
las evaluaciones anuales.

Medidas organizativas para el control de riesgos, tras las evaluaciones de riesgos
anuales exigidas por la entidad contratante.

Evaluaciones de puestos de trabajo, descripcion de las tareas y riesgos de los
mismos, asi como de las medidas preventivas y el uso de equipos de proteccion
individual, con caracter general anualmente y, de forma extraordinaria, cada vez
que se produzca un cambio sustancial en el puesto

Evaluaciones necesarias para trabajadores especialmente sensibles.

Redaccion de las fichas de informacion de los trabajadores.

Redaccion de normas generales de actuacidn en caso de emergencia.

Realizacion de la memoria anual del servicio de prevencion ajeno.

20. Andlisis y programacion de actuaciones sanitarias tales como el analisis del

21.

estado de salud y anélisis de riesgos para la salud.

Determinacion de puestos con reconocimiento obligatorio para su consulta con
los trabajadores o sus representantes, cuyos trabajadores tienen la obligacion de
realizarse el reconocimiento médico.

22. Vigilancia realizada de forma individual a cada trabajador/a con periodicidad

23.

anual en el centro médico no ambulante situado en el municipio de Madrid del
que disponga el licitador.

Los actos médicos incluidos en la vigilancia de la salud individual
(reconocimientos médicos anuales de los trabajadores de la FIBHULP) seran los
siguientes, con independencia de la edad del trabajador:

a. Anamnesis



‘;M Hospital Universitario La Paz

B Comnidod de Maririd

Exploracion clinica
Control de vision
Audiometria
Electrocardiograma
Analitica de sangre:
i. Hemograma completo
ii. Bioguimica: glucosa, colesterol, triglicéridos, GOT, GPT, GGT,
fracciones de colesterol (HDL, LDL) en todos los casos, indice
aterogénico: mide el riego de enfermedad cardiovascular, hierro a
todas las mujeres, si la hemoglobina es inferior a 11g/dl, acido
arico, urea, creatinina, fosfatasa alcalina,
g. Analitica de orina
h. Pruebas complementarias a criterio médico segun el puesto que ocupen.

S0 o0 o

24. Vigilancia a nivel colectivo de la salud de los trabajadores con periodicidad
anual.

25. Redacciéon de memoria anual con informe de las medidas de seguimiento de la
salud colectiva adoptadas y conclusiones.

26. Elaboracion del plan de actividades preventivas en vigilancia de la salud.

27. Anélisis epidemiolégico de resultados.

28. Gestion integral 'y Dbidireccional de la Coordinacién de Actividades
Empresariales a través de la plataforma o aplicacion de la CAE de la que

disponga la empresa adjudicataria.

29. Coordinacion con los servicios de prevencién de cada institucion vinculada a la
FIBHULP.

30. Comunicacion y coordinacion con el Servicio de Prevencion Propio para el
desarrollo de la actividad preventiva del centro.

31. Informes técnicos y procedimientos de todo lo anteriormente descrito, asi como
los que puedan ser requeridos.

32. Realizacion de la investigacion de accidentes profesionales.

2.1.- CARACTERISTICAS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO

a) Para la prestacion del servicio se requiere que:
1. El adjudicatario deberd comunicar previamente a la FIBHULP la rotacion
del personal destinado al contrato.
2. El adjudicatario se comprometa a prestar el servicio con la maxima
rapidez y eficacia, utilizando al efecto, los medios mecénicos,
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informaticos, o de cualquier otra clase que considere que mejor garantiza
la finalidad perseguida. Los medios utilizados para la prestacion del
servicio seran por cuenta del adjudicatario

3. El adjudicatario debera aplicar una metodologia didactica a lo largo de la
prestacion del servicio con el objeto de alcanzar la entera satisfaccion y
entendimiento de la FIBHULP en la materia.

4. El adjudicatario debera documentar cada actividad realizada, siguiendo la
normativa y bajo los requisitos que establezca la FIBHULP.

5. El técnico asignado y requerido en la solvencia técnica profesional para
la prestacion del servicio, debera acudir de forma presencial a las
instalaciones de la FIBHULP, un dia a la semana de 08:00 h a 15:30 h.

b) Servicio online:

1. Que cuente con un servicio web donde poder consultar contratos, citas,
personal asignado, catalogo de cursos, consulta y descarga de
documentacion.

c) Servicio continuo en la materia objeto del contrato, a través de consultas on-line
o telefénicas a demanda del cliente con plazo de respuesta no superior a 24
horas, desde su formulacion.

d) Imparticion de formacion presencial, online y précticas de campo, adecuadas a
los puestos de trabajo en los minimos que exija la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como todas las que la
FIBHULP estime convenientes o necesarias.

e) El servicio ofrecido no estara limitado a un nimero de horas méaximas, sino que
seran las necesarias para correcta y satisfactoria prestacion del servicio.

3. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La FIBHULP supervisara la ejecucion del contrato; adoptara las decisiones y dictara las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacion
pactada. Ademas, la FIBHULP podré solicitar el cambio del personal técnico asignado a
la ejecucion del servicio en caso de que no realice las funciones establecidas de la
manera prevista.

Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las
prescripciones del presente pliego y se concretan en el asesoramiento permanente a la
FIBHULP en las materias objeto del contrato.
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Madrid, a 14 de abril de 2024.

POR EL ORGANO DE CONTRATACION,

D. Rafael Pérez-Santamarina Feij6o*

PRESIDENTE PATRONATO FIBHULP.

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO
FECHA'Y FIRMA

'La presente no se publica firmada por motivos de proteccion de datos. Podré consultarse por quien lo
desee en cualquier momento en la sede de la Fundacion
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