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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO DE LA
FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO

ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
N.2 EXPEDIENTE: F-LIC-2024/06
ORGANO DE

CONTRATACION: Director Gerente de la Fundacion de la Energia

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AJENO
OBJETO DEL CONTRATO: PARA LA OFICINA DE LA CALLE ORENSE NUMERO 81, 12. A
DE MADRID DE LA FUNDACION DE LA ENERGIA

TIPO CONTRACTUAL: SERVICIOS

Fecha: 20/09/2024 Doc.: PLIEGO DE PRESCRICPCIONES TECNICAS

1. Introduccidn y justificacion.

La Fundacion de la Energia de la Comunidad de Madrid (la “Fundacién”) es una organizacion sin
animo de lucro perteneciente al sector publico, de conformidad con las condiciones establecidas
por la normativa vigente y se rige por el ordenamiento civil, juridico- administrativo y tributario
que, por razones de especialidad y vigencia le sea aplicable en cada momento, por sus Estatutos
y por normas y disposiciones que en interpretacién y desarrollo de los mismos establezca su
patronato.

La actividad de la Fundacién se ha incrementado considerablemente como consecuencia de su
designacién por la Consejeria de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid como ente
instrumental, colaborando ademads con esta en la gestién de ayudas provenientes de fondos del
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea (los “fondos MRR”), sujetas al
cumplimiento de hitos y objetivos propuestos por la Comisién Europea.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL),
establece los principios generales sobre la prevencion de los riesgos profesionales para la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo, como obligacidn expresa que recae en la Fundacién, como entidad
contratante, desarrollada mediante el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. (en adelante RSP).

La vigilancia de la salud es el conjunto de actuaciones sanitarias colectivas e individuales que se
aplica a las personas trabajadoras con la finalidad de hacer un seguimiento de su estado de
salud, asi como detectar signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar las medidas
preventivas oportunas.
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El articulo 22 de la LPRL, establece la obligacién del empresario de garantizar a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al
trabajo. Vigilancia que sélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

El servicio de vigilancia de la salud se encarga de estudiar las enfermedades susceptibles de estar
relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder identificar cualquier relacién entre las
causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de
trabajo, para posteriormente comunicar aquellas enfermedades que podrian ser calificadas
como profesionales, tal y como establece el articulo 5 del RD 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacidn y registro.

La Fundacién cuenta actualmente con una plantilla cercana a los 50 trabajadores y que debido
a las incorporaciones que se van a llevar a cabo en el aio 2024 ascendera al finalizar el afio a los
60 trabajadores. Es por ello, y dado que no cuenta con los medios propios necesarios para
atender este servicio, por lo que se lleva a cabo este expediente de contratacién. Y ello de
acuerdo con las obligaciones legales derivadas de la aplicacidon de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que toda empresa debe tener implantado un sistema de gestion
preventiva, siendo una de las posibles alternativas la contratacion de un Servicio de Prevencion
Ajeno (SPA); opcién elegida por la Fundacion.

2. Objeto.

El objeto del contrato es dotar a la Fundacion del servicio de prevencién ajeno, en las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo.

Mediante el presente Pliego de Prescripciones Técnicas (el “PPT”) se establecen las
caracteristicas técnicas que han de regir en la contratacidn del servicio para la realizacién de la
vigilancia de la salud, el reconocimiento médico laboral y oftalmolégico del personal de Ila
Fundacidn, situado en la ¢/ Orense 81, planta primera, oficina 4, C.P. 28020 de Madrid. De igual
forma, las propuestas deberan adecuarse al correcto cumplimiento de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y demds normativa aplicable.

El objeto de este contrato se ha estructurado en las siguientes prestaciones:
Actividad 1: Vigilancia de la salud individual dentro de la Especialidad en Medicina del Trabajo.

Actividad 2: Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y vigilancia de la salud colectiva de la Especialidad en Medicina del
Trabajo.

3. Descripcion de los trabajos a realizar

Las actuaciones a realizar son las que se detallan en el presente PPT, que han de permitir a la
Fundacién cumplir los requisitos establecidos por la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley
31/1995, de 8 de noviembre), de la reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales (Ley 54/2003, de 12 de diciembre) y disposiciones que las desarrollan y todas aquellas
modificaciones o nuevas normativas que sean de aplicacidn durante la vigencia del contrato,
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obteniendo ademas beneficios afladidos como mejora de la organizacién, productividad y
eficacia; mejora progresiva en la seguridad e higiene de los empleados publicos, consiguiendo
la reduccién de los riesgos a que pudieran estar sometidos, etc.

La empresa adjudicataria estara en disposicidn de desarrollar todas las actividades requeridas
para garantizar la correcta implantacién de las exigencias normativas de aplicacién a la actividad,
instalaciones y equipos de la Fundacidn con total calidad y garantia.

La entidad adjudicataria ha de ejecutar las actividades preventivas contratadas en el centro de
trabajo de la Fundacién sito en Calle Orense 81, planta 1, local 4 de Madrid, siendo aplicable a
todos los empleados publicos dependientes de ésta con independencia de su vinculaciéon
contractual y durante la vigencia de su relacién laboral y en todas las actividades que la
Fundacion realiza y durante el tiempo de duracion de la prestacion del servicio objeto de este
PPT.

La Fundacion cuenta con una plantilla cercana a los 50 trabajadores y que debido a las
incorporaciones que se van a llevar a cabo en el afio 2024 ascendera al finalizar el afio a los 60
trabajadores. Es por ello y dado que no cuenta con los medios propios necesarios para atender
este servicio, por lo que se lleva a cabo este expediente de contratacién. Y ello de acuerdo con
las obligaciones legales derivadas de la aplicacién de la normativa de Prevencidon de Riesgos
Laborales, por la que toda empresa debe tener un implantado un sistema de gestion preventiva,
siendo una de las posibles alternativas la contratacién de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA),
opcién elegida por la Fundacion.

De cara a la elaboracién de la oferta, el adjudicatario debera prestar el servicio de prevencion,
incluidas las especialidades especificadas y las actuaciones y revisiones que se deriven de las
mismas, considerando aproximadamente 60 empleados en plantilla, un Unico centro de trabajo
en el que desarrolla sus actividades toda la plantilla, salvo un trabajador que lo desarrolla
mediante teletrabajo a jornada completa.

El trabajo que se desarrolla es eminentemente administrativo, realizado en oficina con algunas
salidas de determinado personal para la realizacién de actividades de revision de las actuaciones
subvencionadas.

El alcance y contenido de los servicios objeto del contrato, serd, con caracter general, el de la
vigilancia de la salud, incluyendo la cartera de servicios de la Especialidad de Medicina del
Trabajo descritas a lo largo de este pliego; desarrollado en funcién de los riesgos laborales.

Sin perjuicio de las obligaciones especificas derivadas de las distintas actividades que integran
la prestacion objeto de este contrato, la empresa adjudicataria habra de cumplir las siguientes
prescripciones detalladas por actividad:

3.1 Actividad 1: Vigilancia de la salud individual dentro de la Especialidad en Medicina del
Trabajo.

El adjudicatario realizara exdmenes médico-laborales especificos, denominados anteriormente
“Reconocimientos médicos”, previo consentimiento informado individualizado, con estudios
analiticos y pruebas complementarias especificas a los riesgos inherentes a los puestos.
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La entidad adjudicataria deberd contar con, al menos, un centro asistencial, propio o
concertado, en la ciudad de Madrid. Dicho centro asistencial debera estar oficialmente
acreditado y autorizado para las actividades sanitarias objeto del contrato cuya licitacion se
pretende conforme establece el RD 843/2011 y el RD 1277/2003, de 10 de octubre, por el que
se establecen las bases generales sobre autorizaciéon de centros, servicios y establecimientos
sanitarios.

Los licitadores indicardn claramente en su oferta la direccién del centro asistencial referido en
el parrafo anterior incluyendo el nimero de registro de autorizacion sanitaria, siendo motivo de
exclusidn de la oferta si no cumplieran estos requisitos.

El desarrollo de esta actividad debera estar incluido dentro del siguiente horario: Todos los dias
laborales en horario de 8:00 a 15:00 horas.

Los tipos de exdmenes de salud podran ser: iniciales; periddicos; post baja prolongada; cuando
se requiera segun los resultados de las evaluaciones de riesgos; tras cambio de las condiciones
del puesto o tarea; después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud; a peticidn del trabajador cuando éste tenga la sospecha de que su salud puede estar
afectada por causa del puesto, tareas o ambiente laboral; a peticidon de la autoridad laboral; y a
peticién del Director Gerente de la Fundacién o del responsable de RRHH de ésta cuando se
requiera valorar los supuestos de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
laborales. También, cuando sea necesario verificar si el estado de salud puede suponer un
peligro para si incluso, para los demas trabajadores, o para terceras personas, previo informe
del representante de los trabajadores en su caso y consentimiento previo del trabajador. Todo
ello de acuerdo a lo previsto en los articulos 22, 25 y 26 de la LPRL.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se llevard a cabo de acuerdo con protocolos
especificos en funcion de la evaluacidn de riesgos de los distintos puestos de trabajo realizando
a tal efecto visitas periddicas al centro de trabajo de la Fundacién. En cada reconocimiento
médico se procederd, por el facultativo especialista, a la revisién y cumplimentacién de todos
los extremos que se reflejan en los protocolos de examen de la salud que se definen
expresamente en este contrato, informando en ese momento del resultado de la exploracién al
trabajador.

En caso de tener sospecha diagndstica de algun resultado de las pruebas realizadas o bien la
seguridad de diagndstico patoldgico grave, éste deberd ser comunicado de manera inmediata y
en todo caso, en el plazo maximo de 48 horas al trabajador, siguiendo el protocolo que
determine el departamento de RRHH de la Fundacion.

El material que se utilice en las diferentes exploraciones serd de un solo uso o deberda estar
esterilizado.

En el supuesto de que algun trabajador manifieste hipersensibilidad a algin material de los
elementos exploratorios, la empresa debe poder sustituir en todo momento dicho material por
otro que posibilite la exploracidn sin riesgo alguno para el trabajador

El personal de la empresa adjudicataria debera mantener con los trabajadores que realicen los

reconocimientos médicos y con el personal de Fundacidn encargados de la gestién del contrato,
un trato adecuado en las formas y en la comunicacion.
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El personal de la empresa adjudicataria ha de mantener un aspecto higiénico exhaustivo en todo
momento.

Los examenes médico-laborales, al menos, deben contener:

e Anamnesis:

o Historia clinica, en la que conste una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las
condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas; asimismo se incluird
informacidn de los anteriores puestos (si los hubiere), riesgos presentes en los mismos
y las medidas de prevencién adoptadas.

o Antecedentes médico-quirurgico personales y familiares que tengan interés desde el
punto de vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.

o Habitos de vida, como alimentacion, practica de deportes, consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas, medicamentos habituales, etc.

o Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensién arterial, etc.

o Anamnesis por aparatos y sistemas.

e Exploracion fisica:
o Datos antropométricos
Inspeccién general
Inspeccién ocular
Piel, mucosas, faringe, adenopatias
Dentadura
Otoscopia
Auscultacidn cardiaca, pulmonar
Columna vertebral
o Extremidades
¢ Exploracidon osteomuscular: problemas circulatorios en MM.SS. y MM.II

o Cuestionario de signos y sintomas

o Movilidad y dolor

o Exploracion de columna cervical, dorsal, y lumbar

o Exploracién de cintura escapular y MM. SS. (Phalen y Tinel)

o Exploracién de cintura pelviana (Lasegue y Bragard)

* Exploracion neuroldgica:

o Sentido del equilibrio

o Parescraneales

o Coordinaciéon motora y marcha

o Reflejos osteotendinosos

o Sensibilidad

¢ Exploracidn cardiaca y vascular:

o Auscultacién y Control T.A. Completa

o Pulso cardiaco

o Medicién de perimetro abdominal

o

o)

O 0O 0O O O O O

indice de masa corporal
Valoracidn de riesgo cardiovascular
o Pulsos periféricos, valoracion de edemas/varices
¢ Pruebas complementarias:
o Control vision: a todos los empleados.
Se aplicard el protocolo de reconocimientos médicos para personas usuarias de
pantallas de visualizacién del Ministerio de Sanidad, con especial valoracion de los
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riesgos que puedan afectar a trabajadores en situaciéon de embarazo o parto reciente y
personas especialmente sensibles a determinados riesgos (Cuestionario de funcidn
visual, reconocimiento oftalmoldgico, cuestionario de sintomas osteomusculares,
examen del sistema osteomuscular, cuestionario de caracteristicas de la tarea,
cuestionario de valoracién de la carga mental). Aplicacién de protocolos de
manipulacion de cargas, movimientos repetidos, posturas forzadas.
o Electrocardiograma: a todos los empleados
o Audiometria aérea. a todos los empleados
o Espirometria: en funcién del protocolo médico aplicado y criterio médico
¢ Juicio clinico y recomendaciones:
¢ Analitica: (contenido minimo a todos los empleados):
¢ Analitica de sangre: Analisis de Sangre perfil QP9
o Hemograma.
Glucosa.
Creatinina.
Colesterol total. Colesterol HDL y colesterol LDL
Triglicéridos
GPT.
GGT.
GOT.
Urea
Ac. Urico
o Fosfatasa Alcalina
e Andlisis sistematico de la orina: Ph. Densidad. Glucosa. Proteinas. Cuerpos cetoénicos.
bilirrubina. Urobilinégeno. Hematies. Cristales. Cilindros. Leucocitos.

O 0O 0O O O O O O O

En los exdmenes de salud se hard constar una descripcién de los puestos de trabajo, tiempo de
permanencia, riesgos detectados y las medidas de prevencién a adoptar en su caso.

Para efectuar los exdamenes de salud el personal sanitario de la empresa adjudicataria debe
ajustarse a los protocolos especificos elaborados por el Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la
Comisidn de Salud Publica del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. En caso de
qgue no existiese protocolo aprobado respecto a los riesgos detectados, los reconocimientos
médicos se realizardn segun los protocolos elaborados por la empresa adjudicataria.

3.2 Actividad 2: Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y vigilancia de la salud colectiva de la Especialidad en Medicina del
Trabajo.

El licitador debe realizar integralmente las funciones como servicio de prevencidén ajeno en
funcién de los riesgos existentes, en lo referente a:

- Disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que
permita la integracién de la prevencion en la Fundacion.

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de ley de prevencidn de riesgos
laborales.

- Planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en la
adopcidn de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

- Informacién y formacion de los trabajadores.

- Prestacidn de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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- Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con los riesgos derivados

Las actividades y tareas objeto de este contrato han de contemplar como minimo:

a. Seguridad en el Trabajo. Las actividades que ha de incorporar indicadas de manera
esquematica son las siguientes:

O

o

o
o

cronograma de la actividad preventiva incluyendo un programa anual de
actividades preventivas en funcidon de las necesidades existentes y de las
prioridades de actuacidn.

Plan de prevencién que describa la organizacion, actividades y procedimientos
gue deba llevar a cabo la Fundacidén para gestionar la prevencién de los riesgos
laborales.

Evaluacién de riesgos que identifique y valore los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores segin puestos de trabajo y
funciones desempefiadas atendiendo a su normativa de aplicacion.
Planificacién de la actividad preventiva mediante la elaboracién de planes y
programas de accién preventiva como herramienta de aplicacion de las medidas
necesarias para la eliminacién, control o reduccién de los riesgos detectados en
la evaluacion de riesgos incorporando ademads de su planificaciéon medidas
preventivas propuestas por el adjudicatario y la Fundacién y las medidas
implantadas incorporando ademas las fichas de informacién a los trabajadores.
Plan de medidas de emergencia que recoja las actuaciones a seguir para dar
cumplimiento a lo establecido en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evaluacién de los trabajadores.

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Verificacién de la implantacién de las medidas preventivas previstas.
Atendiendo a los resultados de la evaluacidn de riesgos se propondra un plan
de formacién en materia preventiva indicando la formacion necesaria a llevar a
cabo por tipo de puestos de trabajo.

Asistencia al Comité de Seguridad y Salud en su caso,

Estudios técnicos especificos en su caso en el ambito de la especialidad.

b. Higiene Industrial. Las actividades que ha de incorporar indicadas de manera
esquematica son las siguientes:

O

Cronograma de actividades técnicas que contenga un programa anual de
actividades preventivas en materia de higiene industrial de acuerdo a las
necesidades y prioridades previstas.

Evaluacion de riesgos. Se identificardn y valoraran los factores de riesgos que
puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores enfocado hacia la
deteccién y reduccidon de enfermedades profesionales. Los técnicos que lo
lleven a cabo deben estar dotados de los equipos técnicos para realizar
mediciones puntuales para poder valorar la necesidad de realizar un estudio
especifico determinado.

Planificacidn de la actividad preventiva siendo una herramienta de aplicacion de
las medidas necesarias para la eliminacion, control o la reduccién de los riesgos
detectados en la evaluacion de riesgos.

Informacién de riesgos y medidas adoptadas con la elaboracion de un informe
que incluya los riesgos asociados a cada puesto de trabajo con entrega a cada
trabajador de las fichas que se aplican.
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Formacioén a los trabajadores relativa al desempefio de trabajo en condiciones
seguras. Dicha formacién podrd realizarse de modo telematico o presencial en
la oficina de la Fundacién.

Mediciones directas de temperatura, iluminacién, humedad y velocidad del
aire, disponiendo los técnicos para ello de los equipos necesarios.

c. Ergonomia y psicologia aplicada. Las actividades que llevard a cabo el adjudicatario
indicadas de manera esquematica son las siguientes:

O

Cronograma de actividades técnicas que incluya un programa anual de
actividades preventivas a desarrollar en funcién de las necesidades y
prioridades previstas.

Evaluacién de riesgos prestando especial atencion a las condiciones
medioambientales tales como confort térmico, iluminacién, cargas fisicas y
mentales en el trabajo, trabajos repetitivos y mondtonos, etc. Se propondran
tantas medidas como se consideren para prevenir y mejorar lo relacionado con
la organizacion ergonémica del trabajo.

Identificacion de las condiciones ambientales en ergonomia como son los
factores fisicos: térmicos, luminosos, auditivos, vibraciones, factores de carga
fisica: esfuerzos musculares estaticos y dindmicos, posturales. Respecto a los
factores psicosociales se propondra la realizacidon de una encuesta de factores
psicosociales.

Planificacién de la actividad preventiva que incorpore la aplicacion de las
medidas necesarias para la eliminacion, control, reduccién de los riesgos
detectados en la evaluacién de riesgos con la determinacion de las prioridades
en la adopcién de medidas preventivas, control y vigilancia de la entrega de los
mismos.

d. Vigilancia de la salud colectiva. Debe contemplar al menos:

O

O

Analisis de las Evaluaciones de Riesgos y determinacidon de los factores
individuales segun riesgos.

Planificacién de la vigilancia de la salud y programacion de actuaciones.
Determinacion y asignacién de protocolos especificos a aplicar segln los riesgos
de cada puesto de trabajo.

Estudios epidemioldgicos de los resultados.

Estudio de los riesgos para embarazadas y trabajadores especialmente
sensibles.

Elaboracién del Historial Clinico-laboral.

Elaboracién de informes:

= - Informe de aptitud para la Fundacién con indicacién del criterio de
aptitud y consideraciones personales.
= - Informe confidencial al trabajador.

Memoria anual de vigilancia de la salud.

e. Formacion. La licitadora deberd garantizar que todo trabajador recibe la formacién
suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto inicialmente en el momento de su
contratacidn o cambio de puesto de trabajo, como continuada a lo largo de su vida
profesional en la empresa, en funcién de las necesidades planteadas, debiendo aportar
con la documentacidén adjunta a la oferta el programa de formacién de los trabajadores.

3.3 Planificacion
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El contratista efectuara una planificacion de las actividades contratadas con distribucion
uniforme de los reconocimientos médicos en los plazos previstos en el apartado 9, priorizando
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgos que por exigencias normativas y/o criterio
médico especializado requieran una periodicidad anual o menor de un afio.

El adjudicatario elaborara y entregard a la Fundacion, durante el mes de enero de cada uno de
los afios del contrato, la planificacién y programacion de actividades desde esa fecha hasta el 31
de diciembre, la cual debera recibir el visto bueno del Responsable de RRHH de la Fundacién. Se
elaborard en funcién de los datos existentes en las evaluaciones de riesgos, asi como de los datos
epidemioldgicos.

Para el desarrollo de la actividad 1, los reconocimientos deberan llevarse a cabo en el segundo
trimestre de cada ano, salvo en el primer afio de vigencia del contrato que se llevard a cabo
dentro de los dos meses siguientes a la firma del contrato. Se entregara la planificacion para su
ejecuciéon en un plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del contrato.

La planificacién de la vigilancia médica contendra, al menos: la metodologia de trabajo; el
calendario y horario previsto de los reconocimientos; la organizacion; el sistema de
comunicaciéon con los Servicios de Prevencion y con el personal para la oferta del
reconocimiento; la citacion, y la entrega de los resultados; las clases de reconocimientos a
efectuar; la relacién de protocolos médicos especificos a aplicar en cada puesto de trabajo; las
vacunas recomendables en los puestos de trabajo; los casos de reconocimiento médico
obligatorio; y la memoria anual que se entregara el primer trimestre posterior al afio finalizado.

La empresa adjudicataria designara a un coordinador técnico o responsable, perteneciente a su
plantilla, que se encargara de la correcta ejecucién del contrato y serd el interlocutor valido con
la Fundacién, debiendo facilitar su nombre, direccién de correo electrénico y niumero de
teléfono.

La empresa adjudicataria garantizara la continuidad en la prestacidn del servicio del personal
que destine a la ejecucién del contrato, con independencia de los periodos de vacaciones,
ausencias, bajas por enfermedad o cualquier otra eventualidad.

4, Medios materiales

La empresa adjudicataria deberd disponer de instalaciones suficientes y debidamente
autorizadas a los fines previstos. Los locales donde se desarrolle la actividad clinica deberan
estar autorizados como centros sanitarios por la correspondiente Autoridad Sanitaria. Junto con
la oferta econdmica se adjuntard dicha autorizacion.

Las instalaciones preservaran la confidencialidad e intimidad que se requiere en el tipo de
actuaciones que se derivan de este contrato.

Para la realizacién de los reconocimientos médicos o pruebas diagndsticas especificas, sera
imprescindible que el personal médico o sanitario tenga la especialidad correspondiente,
debiendo la empresa adjudicataria facilitar en cualquier momento de la ejecucion del contrato
la documentacion acreditativa de dichas circunstancias.
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La empresa adjudicataria debera disponer de cuantos medios diagndsticos sean precisos para
cumplir el objeto del contrato. Utilizara sus propios recursos humanos y materiales (incluida la
gestién de residuos sanitarios) para la realizacion adecuada del objeto del contrato.

El material necesario para la recogida de muestras de las pruebas diagndsticas serd suministrado
a la Fundacién, para su posterior distribucién entre los trabajadores, con al menos una semana
de antelacion a la realizacién de la prueba.

En ningun caso el material utilizado, incluido el necesario para la recogida de muestras de las
pruebas diagndsticas, podra ser objeto de facturacion independiente.

La empresa adjudicataria debera poner a disposicién de Fenercom y su plantilla una herramienta
informdtica con acceso remoto para que cada trabajador pueda acceder a toda la
documentacion relativa a la prevencidn de riesgos laborales, tanto general como especifica de
cada trabajador, que cuente con las siguientes caracteristicas:
e Acceso Sencillo y Seguro

o Autenticacidn segura mediante usuario y contrasefia.

o Interfaz intuitiva y facil de usar.

o Accesibilidad online.

o Compatibilidad con ordenador y méviles (Android y iPhone).

e Generacién y Distribucion de Informes
o Acceso individual al reconocimiento médico personal asegurando la recepcidn.
o Envio automatico de informes en materia de PRL a cada trabajador con
confirmacién de recepcion.
e Documentacién y Archivo
o Almacenamiento y acceso seguro de documentos de PRL, incluyendo politicas,
informes y registros de incidentes de manera individual y personalizada.
o Sistema de archivo que mantenga constancia de la recepcidn de informes de
PRL por parte de los trabajadores.
e Archivo de Informes
o Sistema de archivo digital que organice los informes de PRL por afio.
o Acceso controlado a los informes para garantizar la privacidad y seguridad de la
informacidn. Archivo de Informes
e Gestion de Formacion
o Registro y seguimiento de las formaciones obligatorias en materia de PRL para
todos los empleados.
o Notificaciones automaticas para la renovacién de formaciones y certificaciones.
e Recursos adicionales
o Biblioteca de recursos con guias, manuales y politicas de seguridad.
o Facilidades para realizar las formaciones obligatorias.

5. Entregables

La empresa adjudicataria debera emitir y entregar anualmente los siguientes informes:
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Plan de prevenciéon de riesgos laborales de la Fundacién que incorpore el disefio,
implantacién y aplicacién de las medidas preventivas en la Fundacion.

Planificacidon y programaciéon de las actuaciones a desarrollar durante el aio: esta
planificacién contendra lo mas detalladamente posible la programacidn por parte de la
empresa adjudicataria para el correcto desarrollo del servicio de las ct y debera
entregarse durante el primer trimestre del afio

Informe médico para el empleado: el informe médico de cada examen de salud debera
ser individualizado y contendrd valores cuantitativos y cualitativos de cada prueba, asi
como un juicio diagndstico, recomendaciones y prescripciones y, en su caso, derivacion
a los Servicios de Salud si resultase procedente a la vista de los resultados.

Dichos informes deberan ser realizados por el médico especialista exigido para la
realizacion del reconocimiento, que deberd estar debidamente identificado en el
informe.

El informe se entregara al trabajador por medios electrénicos seguros a través de la
aplicacion o a su cuenta de correo corporativo y con la documentacién encriptada para
respetar la confidencialidad de la informacién, asumiendo la responsabilidad de su
custodia y confidencialidad hasta el momento de su entrega.

La remision del informe se realizara en el menor tiempo posible y en todo caso, en un
plazo no superior a los 15 dias naturales siguientes a la fecha de su realizacidn, debiendo
adoptar la empresa adjudicataria todas las precauciones de materia de confidencialidad
gue se establecen en la legislacion vigente.

El adjudicatario debera remitir, semanalmente, al Responsable del contrato una relacién
de los informes entregados, con la fecha de la comunicacidn.

Informe de aptitud del trabajador: evaluados los resultados de todos los exdmenes de
salud practicados a cada trabajador y los riesgos especificos de su puesto de trabajo, el
médico especialista en medicina del trabajo emitird el informe que acredite la aptitud
del trabajador para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.
Dicho certificado de aptitud se remitira al responsable de RRHH.

Memoria anual de vigilancia de la salud, a la que se refiere el art? 20.2 del R.D. 39/1997
de 7 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion: la
empresa adjudicataria, elaborard y remitird una memoria anual de la vigilancia de la
salud, que incluya el tratamiento estadistico y epidemioldgico de la vigilancia de la salud
colectiva del personal de la Fundacién. En la memoria anual se recogeran todas las
actuaciones llevadas a cabo, se reflejaran los resultados globales de la salud del personal
recogiendo datos estadisticos y epidemioldgicos relevantes y una relacién de
conclusiones respecto a los resultados estadisticos. Debera contener las conclusiones
sobre los resultados obtenidos y propuestas de medidas de prevencidn de riesgos y de
promocién de la salud.

Memoria de las actividades formativas desarrolladas que describa las actuaciones
llevadas a cabo segln la programacidn realizada al efecto.
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6. Memoria técnica a presentar

El licitador presentara una memoria técnica que contenga como minimo una descripcién de las
actuaciones a desarrollar en cada actividad objeto de la prestacion, metodologia, su
planificacién y programacion, informes a realizar, equipo asignado a la prestacién del servicio
indicando formacién y experiencia, descripcion de las caracteristicas de la aplicacidn de gestion,
informes y entregables a realizar, informacién detallada sobre el contenido de los
reconocimientos médicos y medidas a adoptar para el control de la calidad en la ejecucién del
servicio.

Si se opta por alguno de los criterios objetivos propuestos ha de facilitar la documentacién que
lo acredite.

7. Direccion del servicio a prestar y seguimiento de los trabajos desarrollados.

Corresponde a la Fundacién, a través del Responsable del contrato, la supervision de los
servicios prestados, siendo sus funciones las siguientes:

- Impartir las 6rdenes necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

- Proponer las correcciones convenientes o, en su caso, la suspension de los servicios, si
existiese causa suficiente motivada.

El Responsable del contrato serd Alejandro Antdn, Responsable de Comunicaciéon y RRHH de la
Fundacion o persona que lo sustituya.

El adjudicatario debera nombrar a un Coordinador, encargado de la ejecucion del contrato, que
actuara como interlocutor Unico con la Fundacion, mediante las vias disponibles (mail y
teléfono) y que mantendra el contacto con la Fundacion a los efectos de garantizar el correcto
desarrollo de los servicios prestados. A estos efectos, el Coordinador deberd hacerse cargo de
las indicaciones realizadas por el Responsable del contrato designado por la Fundacion y debera
facilitar una direccidn fisica y un teléfono de contacto.

Asimismo, se hace constar que el personal encargado de llevar a cabo la ejecucidon del presente
contrato depende con exclusividad de la entidad que resulte adjudicataria, eximiendo a la
Fundacidn de cualquier obligacion laboral que se pudiese derivar de la implementacién del
contrato a ejecutar.

8. Normativa aplicable a la ejecucién del contrato.

La realizacion del servicio se debera adecuar a lo contemplado por la siguiente normativa:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. de 10-11-95).

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales. —

- R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (B.O.E. de 31-01-97).
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- R.D. 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el R.D. 39/1997, y el R.D. 1627/1997.

- R.D. 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construcciéon y el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion.

- R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

- El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencién
(en adelante, RD 843/2011).

— La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en relacién a sus articulos 32 y 33
sobre “Salud Laboral” y “La actuacion sanitaria en el dmbito de la salud laboral”,
respectivamente.

— La Guia 4.1. de Actuacidn Inspectora respecto de Servicios de Prevencién Ajenos (S.P.A.),
editada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Direccion General de la Inspeccidn de
Trabajo y Seguridad Social).

- Guias técnicas del I.N.S.H.T.

- Notas Técnicas de Prevencién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. - - -
- Normas U.N.E.

- Fichas Internacionales de Seguridad Quimica.

- La legislacién concordante en cuanto a seguridad industrial utilizada como referencia en el
momento de la ejecucion del contrato (reglamentos, instrucciones técnicas, etc.) .

-'Y cualquier otra normativa de obligado cumplimiento.

9. Confidencialidad de la informacion y proteccién de datos.

En materia de confidencialidad de la informacién y de proteccion de datos personal se estard a
lo establecido en el Pliego de clausulas administrativas particulares (“PCAP”).

10. Plazos de implementacién y de ejecucion.

Se establece una duracién del contrato de 2 afios inicidndose su ejecucion el dia 28 de octubre
de 2024 o al dia siguiente de su firma, pudiendo prorrogarse 3 afios mas, previa valoracion
positiva del proveedor por el Responsable del contrato.

La Actividad 1 se desarrollara en el afio 2024 de manera inmediata a la firma del contrato. (Se
contemplan la realizacion de 3 actividades de este tipo a lo largo de la vigencia del contrato:
afios 2024, 2025 y 2026. Se contemplan 3 prérrogas de caracter anual previa valoracion
favorable por el responsable del contrato).

La Actividad 2 se iniciara su ejecucion en 2025. (Se contemplan la realizacién de 2 actividades a

lo largo de la vigencia del contrato: afios 2025 y 2026. Se contemplan 3 prérrogas de caracter
anual previa valoracidn favorable por el responsable del contrato).
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11. Obligaciéon de cumplir lo regulado por los articulos 201 y 202 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

A los efectos que procedan la empresa adjudicataria se obligara al cumplimiento de la normativa

aplicable derivada de |Ia

relacion contractual, respecto a las obligaciones sociales,

medioambientales, laborales, y condiciones especiales de ejecucidon del contrato de caracter
social, ético, medioambiental o de otro orden que se establezcan en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares

CONFORME:

EL ADJUDICATARIO

FECHA Y FIRMA

FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

EL ORGANO DE CONTRATACION

DIRECTOR GERENTE ~ 46870635Q
J OS E P E D RO Firmado digitalmente por

46870635Q JOSE PEDRO REQUES (R:
R EQ U E S ( R: E::PZ;BZZOOZZ:AOQB 08:58:45 +02'00'
G84743202)

FECHA Y FIRMA

EL TECNICO RESPONSABLE DEL CONTRATO

Fi rmado por ANTON
ALEJANDRO - DNI ***1473**
el dia 20/09/2024 con un
certificado emtido por
FECHA Y FIRMA
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